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CAMPANIA WELFARE — PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027,
Obiettivo Specifico ESO 4.8, Azione 3.h.2 — APPROVATO CON D.D. N. 1007/2024

PROGETTO “WELFARE SOLIDALE”
AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “AGRO SOLIDALE” ATS S01_3

AZIONE C - “Tirocini di inclusione sociale”

AVVISO PUBBLICO

PER L'INDIVIDUAZIONE DI PARTECIPANTI ALL'INTERVENTO INERENTE “TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE”: INTERVENTI
DI PRESA IN CARICO MULTIPROFESSIONALE, FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA” - FINANZIATO A VALERE SULLE
AZIONI 3.h.2 CAMPANIA WELFARE — PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027, Obiettivo Specifico ESO 4.8.

CUP: J61F25000590009 — SURF: 27158 24036AP000000032

PREMESSO CHE

con decreto dirigenziale n.1007 del 24/10/2024, la Regione Campania ha indetto I'Avviso Pubblico “Campania

Welfare”, emanato in attuazione del PR Campania FSE+ 2021/2027 — Priorita 3 Inclusione Sociale — Obiettivo

Specifico ESO 4.8 — Azione 3.h.2 — campo di intervento n. 153 — “Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo

del lavoro per i soggetti svantaggiati”, rivolto agli Ambiti Territoriali della Campania, per promuovere la costituzione

di Intese Territoriali di Inclusione Attiva per I'attuazione di misure di contrasto alla poverta attraverso la realizzazione

di Centri Territoriali di Inclusione;

detto Awviso, in continuita con le politiche e gli interventi attuati nel precedente ciclo di programmazione FSE

2014/2020, intende attivare una misura di politica attiva articolata in diverse linee di intervento, finalizzata ad

intercettare il maggior numero di soggetti in condizioni di svantaggio;

il programma promosso con il suddetto Avviso mira a rafforzare le misure di welfare che gli Ambiti Territoriali attuano

attraverso le risorse ordinarie in un’ottica di integrazione e di non sovrapposizione;

ciascuna proposta progettuale deve prevedere, pena l'esclusione, la realizzazione di un “Centro Territoriale di

Inclusione” articolato nelle seguenti azioni:

e Azione A): Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici;

e Azione B): Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa di persone
maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi formativi per
I'acquisizione di competenze chiave;

e Azione C): Attivazione di Tirocini d’inclusione sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone
maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilita;

con Determina n. 84 del 06/02/2025 I'Azienda Consortile Agro Solidale ha proceduto alla costituzione del

partenariato per il progetto “Campania Welfare”, emanato in attuazione del PR Campania FSE+ 2021/2027 — Priorita

3 Inclusione Sociale — Obiettivo Specifico ESO 4.8 — Azione 3.h.2 — campo di intervento n. 153 — “Percorsi di

integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati”, cosi composto:

e Azienda Consortile Agro Solidale, in qualita di capofila;

e Azione A) Chiari Bosco Soc. Coop. Sociale e Consorzio Italia Soc. Coop.Sociale;

e Azione B) Uniconsul srl;

e Azione C) Uniconsul srl;

con prot. n. 1046 del 06/02/2025 & stato presentato il progetto “Welfare Solidale” per un importo totale di euro

1.049,890,77 con il partenariato cosi costituito;

con nota prot.n. 5773 del 17/04/2025 la direzione Generale della Campania, all’esito della valutazione effettuata

dall'apposita commissione, ha proceduto allammissione del progetto “Welfare Solidale” per un importo totale di

euro 1.049,890,77, cosi suddiviso:

e Azione A: euro 442.811,47;

e Azione B: euro 353.579,30;

e Azione C: euro 253.500,00;

Tutto quanto premesso e considerato

SI RENDE NOTO
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Art. 1 - OGGETTO

L'Azienda Speciale Consortile “Agro Solidale”, Ambito Territoriale SO1_3, mandatario dell’ATS al fine di attuare il progetto

“WELFARE SOLIDALE” - FINANZIATO A VALERE SULLE AZIONI 3.h.2 CAMPANIA WELFARE — PR CAMPANIA FSE+ 2021-

2027, Obiettivo Specifico ESO 4.8. intende indire avviso pubblico per la selezione dei beneficiari dell’Azione C):

- N. 27 persone svantaggiate afferenti allAmbito Territoriale proponente prese in carico dai servizi sociali
professionali e/o dai servizi sanitari competenti in Stato di inoccupazione e/o disoccupazione al momento
dell’attivazione del tirocinio, cosi suddivise:

e N. 10 residenti nel Comune di Pagani;

e N.9residenti nel Comune di Sarno;

e N. 4 residenti nel Comune di San Valentino Torio;

e N. 4 residenti nel Comune di San Marzano sul Sarno.

- N. 12 persone con disabilita prese in carico dai servizi sociali professionali e/o dai servizi sanitari competenti in Stato
di inoccupazione e/o disoccupazione al momento dell’attivazione del tirocinio, cosi suddivise:

e N. 4 residenti nel Comune di Pagani;
e N. 4 residenti nel Comune di Sarno;
e N. 2residenti nel Comune di San Valentino Torio;
e N. 2residenti nel Comune di San Marzano sul Sarno

Art. 2 - FINALITA

La finalita dei “Tirocini di inclusione sociale” & quella di sostenere attivita ed esperienze dirette sul campo propedeutiche
all’acquisizione di competenze specifiche utili e finalizzate all’inserimento/reinserimento dell’utente beneficiario nel
mondo del lavoro.

Art. 3 - DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Il tirocinio inclusivo € uno strumento che pud fornire opportunita a persone fragili-vulnerabili con un’esperienza concreta
che permette di acquisire nuove conoscenze e competenze tecnico-professionali, di sviluppare il senso di iniziativa e
dell'imprenditorialita, di migliorare le competenze trasversali e |e abilita nelle relazioni interpersonali; tale tipo di attivita
puo rappresentare un’occasione di orientamento a nuovi percorsi formativi e professionali, rimotivando
all'apprendimento, offrendo un’opportunita per confermare le proprie attitudini o interessi.

Le attivita di tirocinio di inclusione saranno realizzate presso i Soggetti ospitanti individuati dall’Azienda Consortile Agro
Solidale, Enti pubblici e/o Aziende private del territorio che aderiranno al Progetto “Welfare Campania” e saranno gestite
da Uniconsul SRL, ente partner di progetto responsabile dell’Azione C).

I Tirocini d’inclusione avranno una durata di 12 mesi; per ogni tirocinio e prevista la corresponsione di un’indennita di
partecipazione lorda mensile pari ad euro 500,00.

Il contratto di tirocinio, da un punto di vista previdenziale, non si configura come rapporto di lavoro subordinato, pertanto
non vi & alcuna contribuzione da versare all'INPS.

Lindennita e erogata in misura proporzionale all’effettiva partecipazione al tirocinio che al superamento del 30% delle
assenze sara rimodulata sulla scorta delle indicazioni regionali in materia.

Si fa presente che il monte ore previsto per ciascun tirocinio & speculare agli orari di lavoro dell’Azienda ospitante.

In caso di non accettazione del beneficiario e/o sospensione e/o interruzione del tirocinio, si procedera allo scorrimento
della graduatoria.

Qualora non venga raggiunto il numero previsto nella graduatoria di un Comune, si procedera allo scorrimento della
graduatoria del Comune nel quale risulti presentato il maggior numero di domande.

Art. 4 - REQUISITI DI ACCESSO
Ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso pubblico CAMPANIA WELFARE, approvato con D.D. n. 1007 del 24 ottobre 2024, destinatari
degli interventi, sono le persone residenti nei Comuni dell’Ambito Territoriale SO1_3 (Pagani, Sarno, San Marzano sul
Sarno e San Valentino Torio), in condizione di svantaggio economico e sociale, in possesso dei seguenti requisiti minimi:
- essere tra i fruitori dell’Assegno di Inclusione/Supporto per la Formazione e il Lavoro;
- oppure, in alternativa, essere fra i soggetti che si trovino in una delle seguenti condizioni di svantaggio (ai sensi del
DM 17 ottobre 2017):
e dinon avere un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi;
e diavere un'eta compresatrai 16 ei 24 anni;
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e dinon possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o aver completato la
formazione a tempo pieno da non piu di due anni e non avere ancora ottenuto il primo impiego regolarmente
retribuito;

e diaver superato i 50 anni di eta;

e diessere un adulto che vive solo 0 con una o piu persone a carico ovvero coloro che hanno compiuto 25 anni
di eta e che sostengono da soli il nucleo familiare in quanto hanno una o pill persone a carico;

e diessere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparita uomo-donna che supera almeno
del 25% la disparita media uomo-donna in tutti i settori economici se il lavoratore interessato appartiene al
genere sotto rappresentato;

e di appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro UE e avere la necessita di migliorare la propria
formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa per aumentare le prospettive di accesso
ad un'occupazione stabile;

E necessario, inoltre, essere in possesso dei seguenti requisiti:

- presa in carico da parte del servizio sociale professionale e/o del servizio sanitario competente sul territorio di
riferimento;

- stato di inoccupazione e/o disoccupazione.

Viene considerato requisito preferenziale, cosi come previsto dall’Avviso pubblico regionale approvato con D.D. n.
1007/2024, il possesso di un’eta inferiore ai 25 anni compiuti al momento dell’attivazione del tirocinio. Qualora i
destinatari siano minori, gli stessi devono aver compiuto 16 anni e assolto all’obbligo di istruzione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione e mantenuti
senza soluzione di continuita per tutta la durata del tirocinio.

Si precisa che all'interno dello stesso nucleo familiare, & possibile presentare una sola istanza per un solo componente.

Art. 5 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente on-line, entro e non oltre il 22/04/2026 attraverso

I'Area riservata del portale dell’Azienda Consortile “Agro Solidale” (previa registrazione) seguendo il percorso:

www.agrosolidale.it - Area riservata.

Al termine della compilazione & necessario VALIDARE la domanda premendo il tasto “INVIA DOMANDA” ed assicurarsi

che la stessa sia posta nello stato “Inviata”.

Per modificare la domanda, entro i termini previsti dall’Avviso, in caso di errori e/o omissioni, occorre inserire una nuova

domanda che sostituira la domanda precedente.

Al termine della procedura, il sistema invia e-mail di conferma con allegata la ricevuta di consegna, riportante il Codice

della domanda, indispensabile per verificare la posizione in graduatoria.

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:

- copia documento di identita del richiedente in corso di validita;

- copia permesso di soggiorno in caso di cittadino extracomunitario;

- copia codice fiscale;

- attestazione di presa in carico da parte del servizio sociale professionale e/o del servizio sanitario competente sul
territorio di riferimento;

- certificazione rilasciata dall’ASL di appartenenza attestante la disabilita propria;

- fotocopia del titolo di istruzione;

- certificato di disoccupazione (D.1.D.) rilasciato dal Centro per I'impiego di data non anteriore a mesi tre dalla data di
pubblicazione del presente avviso pubblico e certificato storico di disoccupazione attestante lo stato di inoccupato
(C2 storico) sempre rilasciato dal Centro per I'lmpiego.

Si ricorda che la documentazione da allegare alla domanda online deve essere esclusivamente, a pena di esclusione, in
formato .pdf o .jpg.

Le richieste on line non correttamente compilate e/o prive degli allegati richiesti non saranno ritenute idonee e,
pertanto verranno escluse.

ATTENZIONE: a pena di esclusione, & necessario caricare nel sistema la domanda, generata dalla piattaforma, firmata
dal richiedente.

Art. 6 - GRADUATORIE E PUNTEGGI
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Allo scadere del presente Avviso i Segretariati Sociali dei Comuni afferenti all/Ambito SO1_3 effettueranno la valutazione
delle istanze pervenute e procederanno alla elaborazione della graduatoria per singolo Comune, attribuendo a ciascun
candidato un punteggio sulla base dei criteri di seguito indicati:

CRITERIO NUMEROSITA FAMILIARE

Criterio Punti
nucleo familiare con piu di 5 componenti 3
nucleo familiare trai 3 e i 5 componenti 2
nucleo familiare con meno di 3 componenti 1

CRITERIO STATO OCCUPAZIONALE

Criterio Punti

Stato di disoccupazione/inoccupazione superiore ai 2 anni del richiedente 3

Stato di disoccupazione/inoccupazione da 1 a 2 anni del richiedente 2

Stato di disoccupazione/inoccupazione inferiore a 1 anno del richiedente 1

CRITERIO ECONOMICO
Da a Punti

0,00 € 3.000,00 € 4
3.000,01 € 6.000,00 € 3
6.000,01 € 9.000,00 € 2
9.000,01 € 10.140,00 € 1
superiore a € 10.140,00 0

In caso di parita di punteggio, verra data precedenza, secondo il secondo il seguente ordine di priorita:

- richiedente di eta inferiore ai 25 anni compiuti. Qualora sia minore, lo stesso dovra aver compiuto 16 anni e assolto
all'obbligo di istruzione;

- richiedente in possesso di attestazione Isee ordinario di valore inferiore;

- richiedente piu giovane.

Art. 7 - OBBLIGHI A CARICO DEI BENEFICIARI

Il beneficiario ha l'obbligo di accettare I'assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di esecuzione del

tirocinio di inclusione.

La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio comportera I'esclusione dall’elenco dei beneficiari del progetto ed

il conseguente scorrimento della graduatoria.

Il beneficiario nella fase di svolgimento del tirocinio di inclusione si impegna a:

- sottoscrivere la documentazione prevista adempiendo a quanto in essa riportata, svolgendo le attivita previste dal
progetto formativo e di orientamento, seguendo le indicazioni dei tutori e facendo riferimento ad essi per qualsiasi
esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;

- dotarsi, se non in possesso, di un c/c bancario e/o postale o di una carta di debito con lban per tracciare
correttamente la liquidazione delle indennita;

- svolgere personalmente le proprie mansioni con impegno, senza avvalersi di sostituti, neppure marginalmente;

- collaborare con i tutor assegnati per la realizzazione delle attivita previste dal tirocinio;

- rispettare i tempi e gli orari di frequenza del tirocinio;

- rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati,
informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio
stesso;

- comunicare immediatamente al tutor i motivi di qualsiasi impedimento a prestare la propria attivita.

Al tirocinante, all’esito della positiva valutazione dell’intera attivita di tirocinio, verra rilasciata I'attestazione finale da

parte del soggetto promotore.

Art. 8 - NATURA DEL RAPPORTO E INDENNITA’
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Le attivita di tirocinio non determinano in nessun caso I'instaurarsi di un rapporto di lavoro subordinato né di carattere
pubblico né di carattere privato, trattandosi di attivita aventi natura prevalentemente formativa, finalizzate
esclusivamente all’inclusione sociale.

| cittadini che svolgono tali attivita sono assicurati per la responsabilita civile presso terzi e infortunio.

Per I'attivita di tirocinio e prevista una indennita mensile per almeno 25 ore di tirocinio settimanali. L'indennita

costituisce un sostegno di natura economica finalizzata all’inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla

riabilitazione e rientra nella tipologia dei contributi economici continuativi finalizzati all’inclusione sociale e al contrasto
alla poverta.

Sara erogato con cadenza mensile per massimo dodici mesi non rinnovabili per un importo mensile pari ad € 500,00.

Le indennita saranno erogate direttamente al tirocinante previa verifica delle presenze e a fronte di una partecipazione

minima al tirocinio del 70% su base mensile e sara erogata in misura proporzionale all’effettiva partecipazione, su base

mensile, qualora inferiore al 70%.

Pertanto, la verifica delle ore di partecipazione alle attivita previste nel progetto formativo costituisce strumento di

validazione delle disposizioni di pagamento mensili relative all'indennita di attivazione.

Gli eventi interruttivi del tirocinio quali malattia, infortunio e maternita non saranno conteggiati nel computo delle ore

mensili di presenza necessaria per I'indennizzo del contributo.

La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio inclusivo comportera I'esclusione dall’elenco dei beneficiari del

progetto ed il conseguente scorrimento della graduatoria.

Le azioni previste nel progetto personalizzato riguardano anche le seguenti azioni:

- garanzia dell’'osservanza degli obblighi assicurativi per il tirocinante contro gli infortuni e le malattie professionali
presso I'INAIL, a cura dell’Ente Ospitante, oltre che per la responsabilita civile presso terzi con idonea compagnia
assicuratrice a cura dell’Ente promotore;

- attivita di accompagnamento e supporto in azienda, espletato dall’'assistente sociale del Comune di residenza del
beneficiario e dal Tutor del soggetto ospitante;

- attivita di gestione, monitoraggio e rilascio attestazione dei risultati.

| tirocini saranno attuati in conformita alle prescrizioni di cui all'accordo del 22 gennaio 2015 in sede di Conferenza

permanete per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, alla Legge Regionale n. 23

del 5 agosto 2013 e al Regolamento Regionale n. 3 del 10 marzo 2014 Regolamento Regione Campania del 7 maggio

2018, n. 4.

Art. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati forniti dagli interessati saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo n.
96/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i, esclusivamente per le finalita attinenti all’attuazione
del presente avviso. Il titolare del trattamento & I’Azienda Consortile “Agro Solidale”. linformativa dettagliata sull’uso dei
dati personali e disponibile in calce al modello di domanda e deve essere sottoscritta per presa visione e consenso

Art. 10 - ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
Il presente Avviso e pubblicato all’Albo Pretorio dell’Azienda Consortile “Agro Solidale”.
Responsabile del progetto & il dott. Arturo Lombardo.

Art. 11 - NORME DI RINVIO
La presentazione della domanda comporta I'accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente avviso.
Per quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella normativa vigente.

Pagani, 23/03/2026

Il Direttore
Dott. Gerardo Cardillo



