AMBITO 501-3
COMUNI DI PAGANI ~ SARNO ~ SAN MARZANO 5.5, - SAN VALENTINO T.
COMUNE DI PAGANI CAPOFILA

REGOLAMENTO PER L'ORGANIZZAZIONT E 1L FUNZIONAMENTO
DELL'UFFECIO BE PIANO AMBITO S01-3

Adottato dal Coordinamento Estituzionale nella seduta dell’ ] dicembre 2016

ART. 1 - OGGETTO DEL REGOLAMENT(.

- I presente Regolamento disciplina l'organizzazione, la composizione, le attiibuzioni e le modalita
di funzionamento dell'UtHcio di Piano, per Mattuazione ¢ la gestione del Plano Sociale di Zona ¢ la
reakizzazione, ai sensi e per gli effett dell'08.11.2003 1..328/00, del Sistema inteprato di interventi e
servizi sociali nell' Ambito Territoriale 501-3.

Al senst di quanto previsto dalla Convenzione, dall’Atto costitutivo ¢ dallo Statuto dell’ Azienda
Consortile “Agro solidale”, sogpetto associativo e di gestione dell’ Ambito §01-3, PUfTicio di Piano

& mecardinato nell’ Azienda Consortile.

ART, 2 - SEDE E RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE,

La sede di lavoro e nbicata in Pagani - Via Pittont n.01 (SA), sede dell'Azienda Consortile. Nelle
forme ¢ con le modalitd stabilite nell'Accordo di Programma, nella Convenzione, nell ' Ao
Costitutivo e nello Statuto e nella progettazione di dettaglio del Piano Sociale di Zona, ¢ assicurala
all'Ufficio di Piano la dotazione ¢ la conscpuente gestione delle risorse strumentali e fnanziarie

occorrenti per il suo funzionamento e per esercitare le attivitd ad esso attribuite.

ART. 3 - FINALITA".

L'UHTcio di Prano & Torgano ehe ha il compito di elaborare e attuare la programmazione secondo ol
indirizzi formti dal Coordinamento Istituzionale, Svolge le funzioni di gestione, amministrazione,
monitoraggio, valwazione ¢ comunicazione del Piano Sociale di Zona. Esso costituisce, inoltre
FUfficio di raccordo con Pamministrazione regionale in quanto & allo stesso che vengono
generalmente inviate tutte le comumicazioni inerent it sistema inteprato del servizi sociali, anche

quando esse vanno diramate a tutit § Comuni dell' Ambiio o ad alirt uffici dell' Ambito stesso.

ART. 4~ OBIETTIVL
E'UtTcio di Prano, in piena conformita con fa L. 328/00, persegue 1 seguenti obieltivi:
1. sostenere ¢ coordinare il percorso di realizzazione del Piano di Zona dei servizi socialt e

socio-sanitari:



2. favorive fa formazione di un sistema intcgrativo locale di interventi fondati su servizi ¢
prestazioni complementari e flessibill, stimotando in particolare le risorse tocali di solidarietd ¢ d;
auto-aiuto, nonché corresponsabilizzare 1 ¢ittadini nella programmazione ¢ nella vertfica dei servizi;
3 promuovere Pumtarieth ¢ Funiformity delle prestaziomt e dei servizi dell'intero ambito
territoriale;

4. qualificare ka spesa, intercettando ¢ attivando risorse, anche finanziarie, devivate dalle forme
di concertazione promosse con Enti ¢ partnership del contesto socio-economico del territorio:

3. prevedere iniziative di formazione ¢ di aggiomamento degh operator finalizzate a realizzare
progetti di sviluppo dei servizi;

6. seguire it criterio della masstma diligenza per superare eventuali difficolta sopragginnte con
particolare viferimento all'attuazione, alla riprogrammazione ed alla esceutivita del Piano di Zona:

7. garantire Ja sollecita risposta alle vichieste di informazione, di assistenza, di parere, di
approfondimento, di monitoraggio ¢ di valutarione necessart per il coerente svolgimento degl
interventi previsti;

8. promuovere i principio delle Part Opportunitd quale elemento fondante e trasversale alle
aree di intervento attraverso azioni di inclusione sociale, culiurale e lavorative;

9, favorire fa cooperazione interistituzionale ¢ sociale promuovendo 1 principi di sussidiarietd

verticale ed orjzzontale anche alia luce deghi orientamenti strategicl dell'Unione Europea.

ART. 5 - FUNZIONL

L'Ufficio di Plano. ncil'ambito delle funzioni ¢ competenze attribuite, esercita altivita di
programmazione, tecnica amministeativa, monitoraggio e valutazione. Nello specifico, per quanto
concerne la funzione di supporto alla programmazione 'afficio di piano svolge: a) analisi del
sistema di offerta der servizi (localizzazione, funzioni, prestazioni professionali, costi presenti
netl'ambito territoriale per valutarne Uappropriatezza e Peventuale ridefinizione; b) redazione dei
problemi ¢ della domanda sociaie ¢ Pindividuazione di eventuali nuovi bisogni, atiraverso
lorganizzazione di momenti concertativi con § soggetti presenti nel territorio dell' Ambito territoriale;
¢) progellagione/riprogettazione partecipata dei servizi da realizzare nell'Ambito territoriale; d)
definizione del sistema di comunicazione fra i Comuni ¢ 1 diversi sopeetti dell' Ambito territoriale; )
raccordo con il servizio Professionale, ¢ il Servizio di Segretariato Sociale laddove csistente; 1)
programmazione sociosanitaria; @) programmazione delle risorse curopee; h) predisposizione di
piani di comunicazione sociale; 1) aggiornamento in materia i normativa regionale, nazionale,
europea anche al e di intercettare nuove ¢ differenti risorse economiche. j) Fattuazione del
sistema informativo unttario promuovendo Finnovazione tecnologica; k) Pattuazione delle azioni di
sistema quali relazioni di rete e culturali. di formazione, di ricerca, di integrazione socio-sanitaria ¢

di guant'altro assicuri lorpanicith e Fefficacia del servizi ¢ delle prestazioni, nonché la



valorizzazione dei diritti di cittadinanza. Per quanto concerne la funzione di gestione tecnica ¢
amministrativa 'UfHcio di Plano svolge: a) definizione delle procedure amministrative connesse
alla programmazione, gestione, controllo ¢ rendicontazione delle risorse linanziarie; by definizione
delle modalita di individuazione, allocazione delie risorse economiche, strutturali ¢ umane: ¢)
organizzazione e affidamento det servizi ai sopgeiti del {erzo settore previsti dal Piano sociale di
Zona {definizione di bandi, gare d'appalto, procedure per Fautorizzazione e acereditamento, ecc);
d)deflinizione dei regolamenti d'accesso ¢ di compartecipazione deglhi utenti,

Per quanto concerne la funzione di mondoraggio e valutazione 'Ufficio di Piano svolge: )
predisposizione di ststema di monitoraggio ¢ valwlazione det servizi; b) monitoraggio della qualitd
offerta ai destinatart dei servizi; ¢) monitoraggio delic procedure di affidamento dei servizi previst
nel Piano di Zona con particolare attenzione alle caratteristiche del sopgetti a cui affidare, al critert
di valutazione delle proposte progettuali ed ai vincoli post nei bandi e negli avvisi per sostencre it
rispefto defla normativa vigente in materia di contratti di lavore per tutte le risorse umane
impegnate dai soggetti affidatari per Veropazione dei servizi; d) implementazione di sistemi

informativi gid esistent per Uelaborazione di dati territoriali locali, provineiali ¢ regionali.

ART. 6 - AREE DI INTERVENTO/STRUTTURA ORGANIZZATIVA:

le Arce di intervento ai senst della Legge Regionale 11 (Arl. 27) sono: Responsabilita familiari:
Ponne i difficolta: Diritt dei mineri; Persone anziane; Conirasto alla poverta; Persong con
disabiliti con particolare priorita alle persone con disabiliti gravi; Dipendenze; Detenuti, internati,
persone prive della libertd porsonale; Immiprati; Salute mentale; Sostegno atla maternita,
STRUTTURA ORGANIZZATIVA: « Direzione: « Settore Contabile/Amministrativo;=Setlore
soclosanitario; e Settore progettazione dei servizi; o Settore monitoraggio, valutazione ¢
comunicazione. A clascun Settore & assegnato uno o pilt professionisti. 1 professionista & obblisato

al rispetto dele direttive del Responsabile, gode di autonomia tecnica, ha competenza in ordine

ART. 7 - PERSONALE DELL'UFFICIO DI PIANO.

L'Uthcio di Piano si puo avvalere di personale distaccato dai Comuni sottoserittori o appositamente
rechutato ¢ da consulentt o collaboratori esterni. 11 Personale in dotazione dell'Ufficio di Piano &
sottoposto funzionaihmente e gerarchicamente al Direttore /Coordinatore dell’Azienda al gquale deve
rispondere per quanto attieng a compiti, funzioni, organizzazione del lavoro. Spetta al Responsabile.

in relazione alle esigenze dei servivi da prestave. determinare l'orario di lavoro.

ART.8 - INTEGRAZIONE CON ASL SALERNO PER PAREA SOCIO-SANITARIA,



Per tutte le competenze dellaren  socio-sanitaria (Accordo div Progranuna, regolamenti.
rendicontazione congitnta, protocolli d'iniesa, cquipe integrate, Convenzione ecce.) I'Ulficio ¢
Piano sara integrato da personale dell'ASL Salerno. Gl indirizzl regionahi (DGRC 6467/2000,
Decreto 22/2011, Decreto 135/2012) prevedono per Vorganizzazione dell'arca socio-sanitaria
dell'ASL:

. uma Struttura socio-santtaria aziendale in grado di determinare un livello di integrazione
funzionale tra le diverse aree socio-sanitaric ad elevata integrazione sanitaria, 1 distretti, gl ospedali
¢ i Comuniassociati;

2. un Utficio Socio-sanitario distrettuale, in funzione di staff per il Direttore di Distretlo ¢
raccordo  funzionale con ha Swuttura aziendale Socio- Sanmitaria, della quale rappresenta la
proiezione a livello locale ¢ con la quale ¢ in costante rapporto di feed-back: In rappresentanza
dell'Asl Salerno la partecipazione all'Ufficio di Piano sard gavantita da:

- Direttore Struttura aziendale Integrazione socio-sanitaria;

- Responsabile Ufficio Socig-samitario distrettuale.

ART. 10 - RESPONSABILE DELLUFFICHF DI PIANO,

Alla direzione dell’Azienda consortile & preposio un Threttore Generale che svolge anche funziont
di Coordinatore dellUfficio di Piano, individuato cosi come previsto daglhi articoli 107, comma 3 ¢
109, comma 2 del T.U. 267/00.

Il Direttore potra esscre scelto anche al di fuori della dotazione oreanica degli Enti convenzionati,
in base alle disposiziont comtenwte nelfarticolo 110 del T.U. 267/2000. Lincarico di direzione

delt’ Azienda @ conferito dal CdA.

ART. 11 - COMPETENZE DEL RDIRETTORE.

1 Direttore dell'Ufficio di Piano. adempie o it ght st previsit dall'art. 107 comma 3 del T.U.
207/00 ed inoltre: a) scgue Pesercizio delie funzioni attribuite all'U.d.P. e interpella direttamente. se
necessario. gli utticl o i responsabndt degli mtervent] i competenza: b) propone la definizione i
intese e accordi interistituzionali; ¢) sollecita fe amministrazioni o ghi uffici in caso di ritardi o di
inadempimenti: d) valuta 1 singoll professionisti altraverso apposito Piano di Valutazione: e)
persegue gli obiettivi di cui all'art. 4. Esso. in conformitd able decisioni assunte dal Coordinamento.
Istituzionale, dall’ Assemblea Consortile ¢ dal Consiplio di Amministrazione, adotta pli atti e i
provvedimenti ammubtstrativi conseguenti; ) affida ghi incarichi di consulenza csterna e/o
collaborazione a segurto di avviso pubblico per selezione e per titoli sulla base deghi indirizzi forniti

dal Coordinamento stituzionale.

ART. 12 - NORME B! COMPORTAMENTO.



In ossequio ai principi enunciati all'ast. 5.1 dipendentt defl” Azienda assumono atteggiament
improntatt al “problem solving". Va scpuito il criterio della massima diligenza per superare
eveniuali ditficoltd sopraggiunte, specie per quanto attiene alia fase esccutiva dei progetti

dell’ Azienda.

ART. 13- SEGRETO PROFESSIONALF.

Fermo restando guanto previsto in argemento dalla legge, I professionista per ogni Aree di
Intervento é tenuto ad osservare tutti gl accorgimenti che attengono alla discrezionalitd, alla bon
divulgazione di notizie, atti o fatti che possono nuocere a terzi coinvolti o interessati al servizio ¢/o

intervento it essere,

ART. 14 - CLAUSOLA B SALVAGUARDEA,

Per guanto non previsto nel presente Regolamento, st rimanda alle normative vigenti in materia,

ART. 15 - NORMA DI MODIFIC A,
[l presente regolamento potrd essere rivisto, atla luce delle applicaziont dei programmi presiabiliti
dal Piano di Zona, per la costruzione del sistema integrato dei servizl soctali e socio-sanitari sulla

base di ulterion madifiche dell'assetto istitaxionale dell’ Ambito e dell' Azienda Consortile,



