
 

 

 
AVVISO PUBBLICO 

 
Per l’individuazione di destinatari in favore dei quali attivare Tirocini di inclusione sociale – Linea 6, Intervento 6.2 
“DesTEENazione – Desideri in azione” – Ambito S01_3 - CUP J41H25000040006 
 
Premesso che 
● con Decreto direttoriale n. 69 del 21/03/2024 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale 

per la Lotta alla Povertà è stato approvato l’Avviso Pubblico “DesTEENazione – Desideri in azione”, da finanziare a 
valere sulle risorse FSE+ e FESR del PN Inclusione e lotta alla povertà 2021/2027, con scadenza 31 maggio 2024, che 
intercetta i seguenti obiettivi: 
- Priorità 2 FSE+ “Child Guarantee” – OS k (ESO4.11): 
- migliorare l’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi 

che promuovono l’accesso agli alloggi e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; 
- modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendo l’accesso alla protezione sociale, prestando 

particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; 
- migliorare l’accessibilità, anche per le persone con disabilità, l’efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei 

servizi di assistenza di lunga durata; 
- promuovere l’inclusione socioeconomica delle comunità emarginate, delle famiglie a basso reddito e dei gruppi 

svantaggiati, incluse le persone con bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i servizi 
sociali; 

● l’Avviso intende realizzare Spazi multifunzionali di esperienza per favorire la partecipazione, lo sviluppo delle 
potenzialità, l’integrazione, l’inclusione sociale, il contrasto alla dispersione scolastica e la valorizzazione delle 
competenze affettive e relazionali dei preadolescenti e degli adolescenti; 

● per la Regione Campania è prevista la realizzazione di cinque Spazi multifunzionali di esperienza nella forma di un 
servizio integrato; 

● con Decreto Direttoriale n. 27 del 27/02/2025 l’Azienda Consortile Agro Solidale è risultata ammessa in graduatoria; 
● con Decreto Direttoriale n. 30 del 04/03/2025 il progetto è stato ammesso a finanziamento per complessivi euro 

3.472.480,20, di cui euro 3.157.471,24 a valere sulla quota FSE+ ed euro 315.008,96 a valere sulla quota FESR; 
● le attività sono garantite dalle risorse afferenti al Fondo PN Inclusione 2021/2027. 

 
Considerato che 
il progetto “DesTEENazione – Desideri in azione” prevede 6 linee di intervento, tra cui la Linea 6, suddivisa negli interventi 
6.1 e 6.2: 
● l’intervento 6.1 prevede la realizzazione di attività preliminari di supporto, organizzazione e tutoraggio, nello 

specifico: 
1. collaborazione alla stesura del progetto formativo del tirocinio, d’intesa con l’azienda/soggetto ospitante, 

individuando gli obiettivi e le competenze da acquisire. L’attività è volta a favorire l’inserimento del tirocinante, 
coordinandone l’attività e fornendogli indicazioni tecnico-operative, costituendone inoltre il punto di 
riferimento per le esigenze di carattere organizzativo o altre evenienze che si possono verificare durante il 
tirocinio; 

2. coordinamento dell’organizzazione e programmazione del percorso di tirocinio, promuovendo l’acquisizione 
delle competenze secondo le previsioni del progetto formativo e relazionandosi con i vari soggetti 
dell’organizzazione del soggetto ospitante; 

3. monitoraggio dell’andamento del tirocinio, anche attraverso periodici incontri con il tirocinante, a garanzia del 
rispetto di quanto previsto nel progetto e con l’obiettivo di assicurare la soddisfazione sia del soggetto ospitante 
sia del tirocinante; 

4. acquisizione di elementi in merito all’esperienza svolta dal tirocinante e agli esiti della stessa. 
● l’intervento 6.2 prevede l’attivazione di 75 tirocini, suddivisi in tre annualità da 25 tirocini ciascuna, finalizzati 

all’inclusione sociale e all’autonomia di ragazzi e ragazze in carico ai servizi sociali professionali, con un’indennità 
mensile per ciascun tirocinante di € 565,00, per 6 mesi, per un totale complessivo di € 3.390,00, nel rispetto della 
normativa nazionale e regionale. 



 

 

Tutto ciò premesso e considerato, 
 

SI RENDE NOTO 
 
Art. 1 – Oggetto 
L’Ambito Territoriale S01_3, nell’ambito dell’attuazione del progetto “DesTEENazione – Desideri in azione” – Linea 6.2 
“Tirocini di inclusione sociale”, finanziato a valere sulle risorse del PN Inclusione e lotta alla povertà 2021/2027 (FSE+), 
intende costituire una graduatoria di potenziali beneficiari delle misure di inclusione previste dalle predette azioni da 
impiegare in tirocini di inclusione sociale. 
 
Art. 2 – Finalità 
La finalità dei tirocini di inclusione sociale è favorire, attraverso l’attivazione di tirocini di orientamento, formazione e 
inserimento/reinserimento lavorativo, l’integrazione socio-lavorativa, l’autonomia e la riabilitazione psico-sociale di 
adolescenti e giovani che si trovano in una situazione di fragilità sociale e/o svantaggio, con scarse risorse personali e/o 
competenze professionali tali da impedirne l’inserimento lavorativo. 
 
Art. 3 – Destinatari e requisiti di accesso 
Saranno attivati complessivamente 75 tirocini di inclusione sociale, articolati in tre annualità, per un totale di 25 tirocini 
per annualità, rivolti ad adolescenti e giovani di età compresa tra i 16 anni compiuti e i 21 anni non compiuti, presi in 
carico dai Servizi Sociali Professionali dei Comuni dell’Ambito. Ciascun tirocinio ha la durata prevista dall’art. 6. 
I 25 posti previsti per ciascuna annualità sono ripartiti tra i Comuni dell’Ambito come segue: 

• Comune di Pagani: 9 posti; 

• Comune di Sarno: 8 posti; 

• Comune di San Marzano sul Sarno: 4 posti; 

• Comune di San Valentino Torio: 4 posti. 
Il presente Avviso riguarda esclusivamente la prima annualità dell’intervento, per la quale è prevista l’attivazione di 25 
tirocini di inclusione sociale. Per ciascuna delle due annualità successive, l’Ambito provvederà alla pubblicazione di un 
nuovo avviso pubblico, nei limiti delle risorse disponibili. I contingenti comunali costituiscono la ripartizione iniziale dei 
posti; qualora in un Comune non vi siano candidati idonei sufficienti, i posti residui saranno assegnati tramite scorrimento 
della graduatoria unica di Ambito secondo l’ordine di posizione, indipendentemente dal Comune di residenza, come 
previsto dall’art. 5. 
Possono presentare istanza le singole persone, inclusi i cittadini stranieri in regola con il permesso di soggiorno, in 
possesso dei seguenti requisiti: 
● essere residenti in uno dei Comuni dell’Ambito S01_3 (Pagani, San Marzano sul Sarno, San Valentino Torio e Sarno) 

alla data di presentazione della domanda; 
● avere un’età compresa tra i 16 anni compiuti e i 21 anni non compiuti alla data di presentazione della domanda; 
● aver assolto l’obbligo di istruzione secondo la normativa vigente, fermo restando il requisito anagrafico di almeno 

16 anni compiuti; 
● essere in carico ai servizi sociali professionali del Comune di residenza, con progetto di presa in carico attivo, 

attestato da relazione/segnalazione del Servizio Sociale; 
● essere in condizione di non occupazione: non avere un’occupazione regolarmente retribuita e, per i maggiorenni, 

essere disoccupati o inoccupati (DID); 
● non essere titolare di indennità di mobilità, NASpI, DIS-Coll né di altre forme di ammortizzatori sociali; 
● non avere tirocini in corso. 
I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda. 
Candidati minorenni. Per i candidati di età inferiore a 18 anni, la domanda di partecipazione è presentata e sottoscritta 
direttamente dal minorenne, con il consenso espresso di un genitore o di chi esercita la responsabilità genitoriale o la 
tutela, formalizzato mediante la sottoscrizione dell’apposito modulo allegato alla domanda, valido anche ai fini 
dell’attivazione del tirocinio. L’avvio del tirocinio dei minorenni è subordinato al rispetto della normativa vigente in 
materia di lavoro minorile, di tutela della salute e sicurezza, e alla visita medica di idoneità, anche in relazione all’orario 
e alle mansioni previste. 



 

 

 
Art. 4 – Modalità e termini di presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente on-line, entro e non oltre il 30/11/2026, attraverso 
l’Area riservata del portale dell’Azienda Consortile “Agro Solidale” (previa registrazione) seguendo il percorso: 
www.agrosolidale.it – Area riservata. 
Al termine della compilazione è necessario VALIDARE la domanda premendo il tasto “INVIA DOMANDA” ed assicurarsi 
che la stessa sia posta nello stato “Inviata”. Per modificare la domanda, entro i termini previsti dall’Avviso, in caso di 
errori e/o omissioni, occorre inserire una nuova domanda che sostituirà la precedente. Al termine della procedura il 
sistema invia una e-mail di conferma con allegata la ricevuta di consegna, riportante il Codice della domanda, 
indispensabile per verificare la posizione in graduatoria. 
Documentazione obbligatoria da allegare alla domanda: 
● copia del documento di identità in corso di validità e del codice fiscale del richiedente (per i minorenni, anche del 

genitore o di chi ne fa le veci); 
● copia del permesso di soggiorno per i cittadini extra Unione europea (con validità non inferiore al termine previsto 

per le attività del progetto); 
● certificato/dichiarazione attestante il titolo di studio posseduto o autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000; 
● consenso sottoscritto dal genitore o da chi esercita la responsabilità genitoriale, per i candidati minorenni; 
● certificato di idoneità al lavoro, se già in possesso del candidato (in alternativa, sarà acquisito prima dell’avvio del 

tirocinio). 
Documentazione facoltativa, ai fini dell’attribuzione dei punteggi aggiuntivi: 
● certificazione ASL attestante la disabilità del candidato o di familiari conviventi (L. 104/1992 o invalidità civile); 
● documentazione attestante le condizioni di cui alla lettera E dell’Art. 5, “Criterio condizioni familiari e sociali”. 
La documentazione da allegare deve essere esclusivamente, a pena di esclusione, in formato .pdf o .jpg. Le richieste on-
line non correttamente compilate e/o prive degli allegati obbligatori non saranno ritenute idonee e verranno escluse. 
ATTENZIONE: a pena di esclusione, è necessario caricare nel sistema la domanda generata dalla piattaforma, 
sottoscritta dal candidato. Per i minorenni, la domanda è sottoscritta direttamente dal candidato ed è corredata 
dall’apposito modulo di consenso sottoscritto da un genitore o da chi esercita la responsabilità genitoriale o la tutela. 
Non saranno ammissibili le domande inviate con modalità difformi da quanto indicato nel presente Avviso, con 
documentazione incompleta o non sottoscritte. 
Qualora, alla scadenza del termine di presentazione delle domande, non sia possibile coprire tutti i 25 posti disponibili 
per insufficienza di candidati idonei, l’Ambito potrà disporre la riapertura dei termini con apposito provvedimento, 
disciplinando espressamente la valutazione delle nuove domande e il loro inserimento nella graduatoria, nel rispetto 
delle posizioni già consolidate. 
Per supporto nella compilazione e nell’invio della domanda è possibile recarsi presso lo spazio “DesTEENazione – Desideri 
in azione”, sito in Sarno presso Villa Lanzara, via Lanzara n. 5, oppure contattare telefonicamente il n. 0813449673, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10:00 alle ore 18:00. 
 
Nota bene: Il valore dell’attestazione ISEE ordinario o per prestazioni agevolate rivolte a minorenni è acquisito 
automaticamente dall’INPS; non bisogna allegare alcun file alla domanda. L’Azienda Consortile Agro Solidale non si 
assume alcuna responsabilità, nel caso di mancata trasmissione telematica della DSU da parte degli Enti convenzionati 
o di erronea trascrizione del codice fiscale del beneficiario o dei componenti del nucleo familiare all’interno della 
medesima attestazione. 
Qualora, in sede di istruttoria della domanda, non fosse presente un’attestazione ISEE in corso di validità alla data di 
scadenza del presente Avviso, ai fini dell’attribuzione del punteggio per la redazione delle graduatorie, sarà considerato 
come valore ISEE quello superiore a 12.000,00. 
 
Art. 5 – Graduatoria unica di Ambito e punteggi 
Alla scadenza del presente Avviso i Servizi Sociali dei Comuni afferenti all’Ambito S01_3 procederanno alla verifica dei 
requisiti e alla valutazione delle istanze pervenute. L’Azienda Consortile Agro Solidale predisporrà un’unica graduatoria 
generale di Ambito, comprendente tutte le domande ammissibili dei candidati residenti nei quattro Comuni, ordinata 
secondo il punteggio complessivo decrescente, ottenuto sommando i punteggi attribuiti in base ai criteri di seguito 
indicati. 



 

 

A) Criterio età (alla data di presentazione della domanda) 

Età Punti 

16 anni compiuti 5 

17 anni compiuti 4 

18 anni compiuti 3 

19 anni compiuti 2 

20 anni compiuti 1 

 
B) Criterio reddito – Attestazione ISEE ordinario o per prestazioni agevolate rivolte a minorenni (in corso di validità) 

Importo ISEE Punti 

€ 0,00 8 

da € 0,01 a € 2.000,00 7 

da € 2.000,01 a € 4.000,00 6 

da € 4.000,01 a € 6.000,00 5 

da € 6.000,01 a € 8.000,00 4 

da € 8.000,01 a € 10.000,00 3 

da € 10.000,01 a € 12.000,00 2 

superiore a € 12.000,00 1 

 
C) Criterio titolo di studio (si valuta il titolo più alto posseduto) 

Titolo di studio Punti 

Licenza conclusiva del primo ciclo (scuola secondaria di primo grado) 5 

Qualifica professionale triennale (IeFP) 4 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado 3 

Titolo superiore al diploma di scuola secondaria di secondo grado 2 

 
D) Criterio condizione di non occupazione e non frequenza – periodo continuativo in cui il candidato non ha avuto un 
impiego regolarmente retribuito e non ha frequentato percorsi di istruzione o formazione, alla data di presentazione 
della domanda: 

Periodo Punti 

almeno 6 mesi 1 

almeno 12 mesi 2 

almeno 24 mesi 3 

 
E) Criterio condizioni familiari e sociali (i punteggi vanno documentati) (I punteggi per condizioni distinte sono cumulabili, 
ove ricorrano i presupposti documentati.) 



 

 

Condizione Punti 

Candidato con disabilità certificata (L. 104/1992 o invalidità civile) 2 

Presenza nel nucleo familiare convivente di un componente con disabilità certificata 1 

Candidato in affido familiare, inserito in comunità o in uscita da percorsi di tutela 2 

Nucleo familiare monogenitoriale o orfano di uno o entrambi i genitori 1 

Nucleo con tre o più figli minorenni 1 

Nucleo beneficiario di Assegno di Inclusione (ADI) 1 

 
Parità di punteggio. In caso di parità di punteggio si applicano, nell’ordine, i seguenti criteri di priorità: 
1. al candidato con valore ISEE (ordinario o per prestazioni agevolate rivolte a minorenni) inferiore; 
2. in caso di ulteriore parità, al candidato di età inferiore; 
3. in caso di ulteriore parità, ordine cronologico di presentazione della domanda, facendo fede la data e l’ora di invio 

registrate dalla piattaforma informatica. 
Requisiti e priorità. Il possesso dei requisiti di cui all’Art. 3 è condizione di ammissione; il punteggio determina 
esclusivamente la posizione in graduatoria. I punteggi sono attribuiti sulla base della documentazione allegata e delle 
dichiarazioni rese, soggette a verifica ai sensi del D.P.R. 445/2000. 
Annualità. I tirocini sono attivati per annualità, nel limite di 25 per ciascuna. Per i candidati che nel frattempo abbiano 
compiuto 21 anni l’Ambito verifica l’ammissibilità secondo le regole del progetto. 
Pubblicazione, assegnazione e scorrimento. Al termine dell’istruttoria sarà pubblicata un’unica graduatoria provvisoria 
di Ambito, avverso la quale è ammessa opposizione motivata entro 7 giorni dalla pubblicazione. Esaminate le eventuali 
opposizioni, l’Azienda approverà e pubblicherà la graduatoria unica definitiva. I 25 posti della prima annualità saranno 
attribuiti, per ciascun Comune, ai candidati idonei meglio collocati nella graduatoria unica, nel rispetto dei contingenti di 
cui all’art. 3. Qualora il numero dei candidati idonei di uno o più Comuni sia insufficiente a coprire il relativo contingente, 
i posti residui saranno assegnati ai candidati idonei non ancora selezionati, secondo l’ordine di posizione nella graduatoria 
unica generale di Ambito, indipendentemente dal Comune di residenza. In caso di rinuncia o mancata attivazione si 
procederà allo scorrimento della graduatoria unica, rispettando prioritariamente il contingente del Comune interessato, 
qualora vi siano ancora candidati idonei non selezionati residenti in tale Comune. 
Si precisa che le date di attivazione dei tirocini, per motivi organizzativi e gestionali, saranno comunicate 
successivamente alla pubblicazione della graduatoria definitiva dei candidati ammessi. 
In caso di rinuncia al tirocinio si applicheranno i criteri di scorrimento della graduatoria unica indicati nel presente articolo. 
 
Art. 6 – Durata e modalità attuative degli interventi 
I tirocini di inclusione avranno una durata di 6 mesi. Per ogni tirocinio sarà erogata al tirocinante un’indennità mensile 
lorda pari a € 565,00 (cinquecentosessantacinque/00) e il valore lordo complessivo dell’indennità di partecipazione che 
ciascun tirocinante percepirà sarà di € 3.390,00. 
● L’indennità corrisposta al tirocinante non è considerata, dal punto di vista fiscale, reddito assimilato a quello di lavoro 

dipendente. 
● Il contratto di tirocinio, da un punto di vista previdenziale, non si configura come rapporto di lavoro subordinato, 

pertanto non vi è alcuna contribuzione da versare all’INPS. 
● L’indennità è erogata su base mensile, con una frequenza al 70% di presenze rispetto al monte ore previsto nel Piano 

formativo; l’indennità sarà ridotta in proporzione sotto tale soglia. 
● In caso di non accettazione da parte del beneficiario utilmente collocato in graduatoria, si procederà allo scorrimento 

della stessa. 
● I tirocini saranno attuati in conformità alle prescrizioni del Regolamento Regione Campania del 7 maggio 2018, n. 4. 
● Per i tirocinanti minorenni l’orario e le mansioni saranno definiti nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa sul 

lavoro dei minori e in modo da non interferire con l’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e alla formazione. 



 

 

● Gli utenti selezionati, preliminarmente all’avvio delle attività di tirocinio, effettueranno un colloquio individuale per 
la valutazione del livello di occupabilità e per la successiva predisposizione e attuazione di un progetto 
individualizzato. 

● Nel corso dei colloqui saranno verificate, al fine del corretto abbinamento tirocinante/soggetto ospitante, le 
opportunità più adeguate, tenendo conto del profilo professionale di ciascun utente selezionato, delle caratteristiche 
soggettive, delle competenze/inclinazioni, di eventuali disabilità o altre condizioni soggettive. 

 
Art. 7 – Obblighi a carico dei beneficiari 
Il beneficiario ha l’obbligo di accettare l’assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di esecuzione del  
tirocinio inclusivo. La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio inclusivo comporterà l’esclusione dall’elenco dei 
beneficiari del progetto e il conseguente scorrimento della graduatoria. 
Il beneficiario, nella fase di svolgimento del tirocinio di inclusione, si impegna a: 
● sottoscrivere la documentazione prevista adempiendo a quanto in essa riportato, svolgendo le attività previste dal 

progetto formativo e di orientamento, seguendo le indicazioni dei tutori e facendo riferimento ad essi per qualsiasi 
esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze; 

● svolgere personalmente le proprie mansioni con impegno, senza avvalersi di sostituti, neppure marginalmente; 
● collaborare con i Tutor assegnati per la realizzazione delle attività previste dal tirocinio; 
● rispettare i tempi e gli orari di frequenza del tirocinio; 
● rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante; 
● rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 
● mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, alle 

informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti acquisiti durante il tirocinio; 
● comunicare immediatamente al Tutor i motivi di qualsiasi impedimento a prestare la propria attività. 
 
Art. 8 – Trattamento dei dati personali 
I dati forniti dagli interessati saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i., esclusivamente per le finalità attinenti all’attuazione del presente 
Avviso. Il titolare del trattamento è l’Azienda Consortile “Agro Solidale”. L’informativa dettagliata sull’uso dei dati 
personali è disponibile in calce al modello di domanda e deve essere sottoscritta per presa visione e consenso (per i 
minorenni, dal genitore o da chi esercita la responsabilità genitoriale). 
 
Art. 9 – Accesso alle informazioni e responsabile del procedimento 
Il presente Avviso è pubblicato all’Albo Pretorio dell’Azienda Consortile “Agro Solidale” ed è disponibile integralmente 
sul sito www.agrosolidale.it e sui siti istituzionali dei Comuni dell’Ambito S01_3. 
Responsabile del procedimento è il dott. Arturo Lombardo. 
 
Art. 10 – Norme di rinvio 
La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente Avviso. Per quanto non 
espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella normativa vigente. 
 
Pagani, 04/11/2026 

 
Il Direttore 

Dott. Gerardo Cardillo 

 


