AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “AGRO SOLIDALE”
per i servizi sociali Ambito Territoriale S01-3
Comuni di Pagani, Sarno, San Marzano Sul Sarno e San Valentino Torio

Via M, Pittonin.” 1, ¢/o COMUNE PAGANI (SA)

E- mail agro solidale@gmail.com / E-mail certificata agrosolidale@pec.it

Web site: www.agrosolidale.it

N. 14 del 23 gennaio 2018 del Registro Determinazioni del Direttore

Oggetto: presa d’atto documentazione dr.ssa Eva Esposito, modifica e approvazicne nuova
graduatoria esperto amministrativo.

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE
Premesso che:

- Con verbale n. 15 del 12 giugno 2017 il CdA ha approvato il piano occupazionale ai sensi di
quanto previsto dal regolamento di organizzazione;

- Con determina n. 4 del 13 giugno 2017 veniva approvato l'awiso pubblico per la selezione di
figure professionali da impiegare, con contratto di lavoro dipendente di durata triennale a
tempo pieno o part-time, nella realizzazione di servizi/interventi del piano sociale di zona
2016-2018 e dei servizi di sostegno al progetto SIA e al Progetto PIPP1 e per eventuali ulteriori
altri progetti, prestazioni o servizi sopravvenienti, affidati alla gestione dell’Aziends;

- Detto awviso pubblico, con scadenza 4 luglio 2017, prevedeva, in particolare anche il
reclutamento di n. 1 esperto amministrativo ;

_ Con determina n. 7 del 10 luglio 2017 veniva nominata la commissione di valutazione, la quale
concludeva i suoi lavori in data 20 luglio 2017;

- Con determina n. 16 del 20 luglio 2017 si procedeva alla presa d’atto della graduatoria finale
che vedeva al primo posto la dr.ssa Caterina Amendola, con punti 63,nata a Salerno il 3 marzo
1977, residente in Sarno (SA), via Fontana del Principe n. 1, C.F.: MNDCRN77C43H703C;

- Con nota prot. n. 173 del 7 agosto 2017 , il Direttore richiedeva alla dr.ssa C. Amendola la
documentazione attestante i titoli auto-dichiarati unitamente alla domanda di partecipazione
e la dichiarazione di impegno a rimuovere prima della sottoscrizione del contratto di

assunzione, eventuali cause di incompatibilita;




- con determine n. 28 dell’8 agosto e n. 53 del 5 ottobre 2017 si & proceduto alla sospensione
temporanea in auto-tutela della determina n. 16 del 20 luglio 2017 al fine di verificare la
sussistenza di eventuale conflitto di interesse;

- Con plico prot. n. 187 del 10 agosto 2017, la dr.ssa Caterina Amendola trasmetteva la
documentazione richiesta;

- Detto plico veniva acquisito agli atti chiuso e sigillato e non veniva aperto fino al termine del
periodo di sospensione della determina n. 16 del 20 luglio 2017;

- con determina n. 82 del 12 dicembre 2017 si prendeva atto del termine di sospensione del
procedimento di reclutamento di un esperto amministrativo e si decideva di riprendere e
concludere il procedimento sospeso;

- Con verbale del 18 dicembre 2017 si procedeva all’apertura del plico contenente la
documentazione attestante il possesso dei titoli auto-dichiarati daila dr.ssa Caterina
Amendola;

- dalla verifica degli atti presentati non risulta confermato il punteggio per titoli auto-dichiarato
allatto della presentazione della domanda, dalla Dr.ssa Caterina Amendola, in quanto 1
punto per la voce “Altri titoli” risultava erroneamente auto-dichiarato e quindi non attribuibile
perché non risultava nessun corso di durata di almeno 600 ore pur se la somma dei diversi
corsi presentati superava le 600 ore, quindi il punteggio definitivo per titoli attribuito alla
dr.ssa Amendola era di punti 41 e non 42 {17 punti per il titolo di studio e 24 punti per titoli di
servizio);

- 1a modifica del punteggio della dr.ssa Amendola ha comportato la modifiche nel’ordine della
graduatoria definitiva che vedeva la dr.ssa Caterina Amendola a pari punti con la dr.ssa Eva
Esposito, che essendo pill giovane di eta, ai sensi dell’articolo 7 del bando di reclutamento, si
coliocava al primo posto in graduatoria;

Pertanto con determina n. 89 del 27 dicembre 2017 si procedeva alia modifica della graduatoria

definitiva per il reclutamento di un esperto amministrativo, collocando al primo posto la dr.ssa

Eva Esposito;

Considerato che:
- facendo seguito al nuovo ordine di graduatoria, con nota prot. n. 2517 del 28 dicembre 2017,
il Direttore richiedeva alla dr.ssa E. Esposito la documentazione attestante i titoli auto-

dichiarati unitamente alla domanda di partecipazione e la dichiarazione di impegno a
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rimuovere prima della softoscrizione del contratto di assunzione, eventuali cause di
incompatibilita;

- con nota prot. n. 80 del 5 gennaio 2018 la dr.ssa Eva Esposito trasmetteva la documentazione
richiesta;

- dail’esame di detta documentazione si accertava una discrasia tra il punteggio per titoli di
servizio dichiarato e quelio rilevato dalla documentazione presentata, dovuto probabilmente
ad un erronec calcolo del numero di ore effettuate per ciascun anno solare, per cui il
punteggio finale attribuito per titoli risultava pari a 20 e non a 24 punti e pertanto il punteggio
finale per titoli e colloguio risultava pari a 37 e non a 41 punti;

Ritenuto pertanto di dover prendere atto di tale nuovo punteggio e quindi di dover procedere alla

definizione e approvazione della nuova graduatoria;

Dato atto altresi che successivamente alla pubblicazione nell’apposita sezione dell’albo on-line

dell’Azienda, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013,

nell’apposita sezione di “Amministrazione trasparente”, rispettando altresi la normativa in materia

di privacy;

Visto

il DLgs n. 267/00e ss. mm. e ii;

il Dlgs. N. 165/01 e ss. mm. e ii.;

- lalegge 241/80e ss. mm. e ii.;

- lalegge 328/00;

- lalegge regionale n.11/07e ss. mm. e ii;

- Lo Statuto dell’Azienda Consortile;

- 1l Piano programma, il budget economico aziendale, il bilancio di previsione 2017;
- 1l Piano di zona per il triennio 2016-2018;

- il Verbale del CdA n. 15 del 12 giugno 2017;

- |l Verbale del’Assemblea Consortile del 23 agosto 2017;

- |l contratto di incarico delle funzioni di Direttore Generale dell’Azienda Consortile;

- Coni poteri derivanti dallo Statuto e dal contratto di assunzione;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, tutte integralmente richiamate:
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Di prendere atto della documentazione attestante il possesso dei titoli auto-dichiarati
presentata dalla dr.ssa Eva Esposito;

Di dare atto che dalla verifica di detta documentazione alla dr.ssa Eva Esposito non
vengono attribuiti 4 punti per titoli di servizio e pertanto il punteggio definitivo per titoli
passa da 41 a 37 punti;

Di procedere pertanto alla modifica e approvazione della graduatoria definitiva cost come
da tabelia in allegato che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di prendere atto che risulta prima classificata la dr.ssa Caterina Amendola;

Di procedere pertanto ai consequenziali adempimenti propedeutici alla nomina del
vincitore e alla sua assunzione;

Di dare atto altresi, ai sensi dell’articolo 6 bis della legge 241/90 e dell'articolo 1 comma 9,
fett. E) della legge n. 190/2012, che non si riscontrano cause di conflitto di interesse;

Di precisare che il presente atto ha efficacia dalla sua pubblicazione all’Albo on-line
dell’Azienda Consortile;

Di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’Albo on-line

saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs n. 33/2013.




Allegato

Candidato Punteggio titoli Punteggio Totale
colloquio
Caterina Amendola 41 27 68
{Salerno, 3 marzo 1977)
Eva Esposito 37 27 64
(Nocera Inf., 5 ottobre 1980}
Michela Pepe 39 25 64

{Nocera Inf., 7 maggio 1971)




