
 

 
 
 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  

Indirizzo  

Telefono  

Fax  

E-mail  

Nazionalità  
Stato Civile  

Figli  
 

Data di nascita  
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
Dal 07/12/2017 ad 

OGGI 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
 

 
Dal 01/10/2017 ad 

OGGI 
 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
 
 

Dal 26/09/2016 ad 
OGGI  

 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore  
  
 
 
 
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O   

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 

MAZZOCCA SALVATORE MASSIMILIANO  

LAURO (AV) -83023- VIA F. A. DA CASORIA

081-8240249; Cell. 328-1624888 

081-8240249 

salvatoremazzocca.sm@gmail.com
salvatore_massimiliano.mazzocca@pec.comune.sarno.sa.it 
 
 

ITALIANA 
Coniugato  
2 

19/04/1964 

Responsabile del Settore 5 “Suap-Mercato, 
Centralizzati, Economato e Provveditorato”
 
COMUNE DI SARNO (SA) 
 
ENTE LOCALE – SETTORE PUBBLICO 
 
 
Convenzione con l’Azienda consortile “AGRO SOLIDALE”, 
quale responsabile del servizio finanziario
 
AZIENDA CONSORTILE “Agro Solidale” 
consorziati: Pagani, Sarno, San Valentino Torio, San Marzano 
sul Sarno) 
 
 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
all’interno dell’Ente Comunale. 
 
COMUNE DI SARNO (SA) 

ENTE LOCALE – SETTORE PUBBLICO 
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ASORIA, 4 

salvatoremazzocca.sm@gmail.com 
salvatore_massimiliano.mazzocca@pec.comune.sarno.sa.it  

Mercato, Gare ed Acquisti 
e Provveditorato” 

l’Azienda consortile “AGRO SOLIDALE”, 
quale responsabile del servizio finanziario 

AZIENDA CONSORTILE “Agro Solidale” (comuni 
consorziati: Pagani, Sarno, San Valentino Torio, San Marzano 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
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DAL 02/09/2011 ad 
OGGI 

 

VICE-SEGRETARIO Generale 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 COMUNE DI SARNO (SA) 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE – SETTORE PUBBLICO 
 
 

Dal 01/11/2011 al 
28/02/2012 

 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 
 

DAL 27/04/2011 al 
31/12/2015 

 
 

  
 
CAPO-SERVIZIO AA. GG. ed II. – PERSONALE (ad Interim)- 
COMUNE DI SARNO (SA) 
 
COMUNE DI SARNO (SA) 
 
ENTE LOCALE – SETTORE PUBBLICO 
 
 
COMPONENTE DELL’ORGANO di DISSESTO finanziario 
COMUNE di LAURO (AV) - GESTIONE CON COMMISSARIO 
STRAORDINARIO DI LIQUIDAZIONE –  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 COMUNE DI LAURO (AV) 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE – SETTORE PUBBLICO 
 
 

Dal 11/04/2011 ad 
OGGI  

 

  
 
RESPONSABILE DEL - 3° SETTORE “BILANCIO e 
CONTABILITA’ – SERVIZIO PERSONALE” 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
 

COMUNE DI SARNO (SA) 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE – SETTORE PUBBLICO 
• Tipo di impiego  CAPO-SETTORE  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

TITOLARE P.O. DEL SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO–
CAT. GIURIDICO-ECONOMICA D3-D6 

 
 

Dal 01/08/2000 al  
30/07/2003 

 
•Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

  
 
CONVENZIONE  DEL SERVIZIO RAGIONERIA TRA IL COMUNE  
DI MOSCHIANO ED IL COMUNE DI LAURO  
 
COMUNE  DI MOSCHIANO (AV) ED IL COMUNE DI LAURO(AV)  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE – SETTORE PUBBLICO 
• Tipo di impiego  RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 TITOLARE P.O. –CAT. GIURIDICO-ECONOMICA D3-D4- 

 
 

Dal 01/07/1997 al 
10/04/2011 

 

  
 
SETTORE: ECONOMICO-FINANZIARIO 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 COMUNE DI LAURO (AV) 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE – SETTORE PUBBLICO 
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• Tipo di impiego  CAPO-SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 TITOLARE P.O. DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO – 

CAT. GIURIDICO-ECONOMICA D3-D4- 
  
 

Dal 01/04/1996 al 
30/06/1997 

 -Ufficio Pubbliche Relazioni-  
-società privata– 
-settore produzione occhiali- 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 SAFILO S.p.A. – Longarone (BL) 

• Tipo di azienda o settore  PRIVATO - PRODUZIONE OCCHIALI 
• Tipo di impiego  Coordinatore P.R.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 -P.R.Settore EST Italia- 
-P.R. con TERZISTI- 

 
Dal 1994 al 1995 

  
DOCENTE 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Istituto Tecnico Commerciale “Jervolino” –NAPOLI- 

• Tipo di azienda o settore  PRIVATO –SCUOLA SUPERIORE- 
• Tipo di impiego 

 
 Insegnamento delle materie di Ragioneria e diritto  

 
Dal 1992 al 1993 

  
Consulente FINANZIARIO – REVISORE DEI CONTI 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 REAL CONSULT S.r.L. – NAPOLI- 

• Tipo di azienda o settore  PRIVATO 
• Tipo di impiego  -Consulente Finanziario Societario- 

–REVISORE DEI CONTI DI SOCIETA’ DI CAPITALI – 
RESPONSABILE DELLA CONTABILITA’ DELLE IMPRESE 
PRIVATE – S.P.A., S.r.L., S.a.S. e Società Cooperative. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Contabilità e RAPPORTI TRA BANCHE E LA CLIENTELA 

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
•  19/03/1993  LAUREA: ECONOMIA E COMMERCIO  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “FEDERICO II” – NAPOLI 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Economia Politica - Finanziaria – Strumenti nella Pubblica 
Amministrazione.  
Tesi di Laurea: l’economia politica nella burocrazia.  

Votazione 
 

ANNO SCOLASTICO 
1982/1983 

 96/110 
 
DIPLOMA DI RAGIONERIA – presso l’ITGC “A. MASULLO” di 
NOLA (NA) 

   
Capacità e competenze 

personali 
  

 
LINGUA STRANIERA  INGLESE 
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  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione 

orale 
 BUONO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni 
in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad 
es. cultura e sport), ecc. 

  
ISCRITTO ALL’ARDEL (ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI 
RAGIONIERI DEGLI ENTI LOCALI)  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di 
persone, progetti, bilanci; 

sul posto di lavoro, in 
attività di volontariato (ad 

es. cultura e sport), a 
casa, ecc. 

 MEMBRO DELLE COMMISSIONI DELLE GARE  DI APPALTO 

LAVORI PP. –COMUNE DI SARNO- 
PRESIDENTE  DELLE GARE DI APPALTO  DEL SETTORE 

ECONOMICO-FINANZIARIO – COMUNE DI SARNO- 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, 

attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Software: Windows, Word, Excel, Access, Power point, Internet 
explorer, Netscape navigator, Microsoft Office. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 LETTURA LIBRI – ASCOLTARE MUSICA CLASSICA - POP ROCK – 
CINEMA – SPORT 
 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 - P.O.R. CAMPANIA 2000/2006 – MISURA 6.4 AZIONE 5.5 
– PUBBLICAZIONE: FORMAZIONE DI ESPERTI IN 
INTERNAZIONALIZZAZIONE NELLE AMMINISTRAZIONI LOCALI 

- “PROJECT WORK”- VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO 
DELLA PROVINCIA DI AVELLINO- GRUPPO DI LAVORO 
SEZIONE LAURO-MARZANO DI NOLA- MOSCHIANO. 

- Corso di specializzazione su “controlli di carattere 
contabile ed amministrativo” (Consorzio Asmez di 
Napoli)- 15 maggio 2001; 
 

- Corso specializzazione su “controlli strategici dei 
servizi degli Enti Locali” (Consorzio Asmez di Napoli); 
 
 

- DIPLOMA di MASTER in COSTITUZIONE e 
ORGANIZZAZIONE dell’UFFICIO ESPROPRIAZIONI 
– MES – 11 NOVEMBRE 2003; 
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- Master su “diritto e pratica tributaria”, organizzato 

dall’ANUTEL;- Vietri sul mare (SA), 28-30 aprile 2005; 
 
 

- Master sui nuovi modelli di “Governance” dei servizi 
pubblici locali e delle altre attività comunali.- Organizzato 
dal Centro Studi Enti Locali di Pisa- Napoli, 28-30 aprile 
2006; 
 

- Corso specializzazione sugli “Istituti Contrattuali del 
Personale di Regioni ed Autonomie locali, alla luce del 
nuovo D.L. 78/10” – Organizzato dalla Maggioli Editore; 
 
 

- SSPAL (Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione 
Locale) –giornata di studio di: “I presidi di legalità 
nell’Ente Locale”; 
 

- SCUOLA di FORMAZIONE GIURIDICA “LUIGI 
GRAZIANO”; corso su:”La nuova disciplina per 
l’affidamento dei servizi pubblici locali (art. 4 legge 
n.148/2011 e legge stabilità)- Salerno, 30 gennaio 
2012”; 
 
 

- “SOGET S.p.A.” -Società di riscossione tributi comunali- 
CORSO di STUDI : “Organizzazzione e Gestione 
Amministrativa delle risorse Umane degli Enti Locali” – 
Torre Annunziata (NA)-Novembre 2012; 
 

- ANUTEL - Incontro studio ed approfondimento “le novità 
in materia di TARES e riscossione negli Enti locali” – San 
Marco Evangelista (CE) – 08/02/2013; 

 
- PON GOVERNANCE  e AZIONI DI SISTEMA – Capacità 

Istituzionale – Obiettivo specifico 5.1 – Progetto 
Performance PA –processi di gestione del personale– 
NAPOLI del 14/01/2014; 
 

- “SOGET S.p.A.”-Società di riscossione tributi comunali- 
CORSO di STUDI: “La riforma dei tributi locali e le nuove 
imposte comunali 2014”. Capaccio (SA) – 11/04/2014; 
 
 

- ANUTEL - MASTER BREVE per il SETTORE 
FINANZIARIO – San Marco Evangelista (CE), 5,6 – 12, 13 
MAGGIO 2014; 
 

- ANUTEL - MASTER BREVE sui TRIBUTI LOCALI – San 
Marco Evangelista (CE), 12, 13 – 18, 19, 20 GIUGNO 
2014. 

 
- ANUTEL – MASTER BREVE per il SETTORE 

FINANZIARIO – San Marco Evangelista (CE), 6, 7 e 8 
GIUGNO 2016. 
 

- Attestato di Partecipazione al seminario svoltosi a 
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SALERNO, il 22/12/2016, per “I nuovi obblighi di 
contabilità economico patrimoniale armonizzata e il 
bilancio consolidato”. 
 
 

- Componente Commissione per concorso pubblico per 
titoli ed esami di un 1 posto per “Istruttore Direttivo 
Contabile” presso il Comune di Carinaro (CE).(anno 
2017). 

 
 

- Giornata di Formazione – Comune di Angri, 26-07-
2017 e 19/09/2017 – Le novità del correttivo ai contratti 
pubblici – D. Lgs. 56/2017. 
 

- Componente della Delegazione Trattante parte pubblica. 
 

- Rapporti con Organismi sovra comunali (Stato, Regione 
Provincia) e responsabile dei rapporti diretti con il 
Tesoriere Comunale “Monte dei Paschi di Siena”. 
 

- Redazione bilanci di esercizio, documenti contabili, 
economico patrimoniali, dichiarazioni 770 e fiscali. 
 

- Responsabile del personale, Presidente della 
commissione dei procedimenti disciplinari. 
 

- Responsabilità di settori complessi ed articolati della 
pubblica amministrazione locale, organizzazione delle 
risorse umane, per un totale di 40 dipendenti. 

 
 
 
 
 
 
 
 

PATENTE   B 
 
LAURO, 20/12/2017.         In Fede 
                           Salvatore M. Mazzocca 

 


