CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Servizio di Leva

Cata di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+« Principali mansioni
responsabilita

» Date {da—a)
+ Nome & indirizzo del datore
: di lavoro

- Tipo di azienda o seitore

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da — a)

= Nome & indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipa di impiego

+ Principali mansioni e
responsabiiita
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europass

GIORDANDO FILIPPO

Viz R. Siivestri n. 27 — 84014 Nocera Inferiore {SA)
0815159182 Cell. 3283254157

0815155743 '

glordano filippo@inwind.it PEC: giordane filinpo@pec.odcecnocera.it

aliana

Congedato il 20/09/1990 Grado: Caporale

19/07/1967 CCDICE FISCALE: GRDFPP67L19F912M

DA 01/09/1986 AL 30/06/1997

Consulente del Lavoro/Ragioniere Giordano Giovanni con sede In via S.
Giordaneg, 24 - Nocera Inferiore (Sa).

Studio Professionale di Consulenza Fiscale, Tributaria e del Lavoro
Collaborazione professionale e Praticantato professionale

Consulenza Fiscale Tributaria e del Lavoro — Esperto in Legislazione Saciale

dal 21/07/1997 al 30/06/2000
Coppola Attilio con sede in Corbara (SA) alla via A. Moro, 11

Azienda Privata - seftore: vendita e manutenzione di apparecchiature
elettromedicali per la diagnostica negli ospedali e in futto i settore sanitario
Impiegato amministrativo contabile
- Responsabile amministrativo contabile;
- Utilizzo del pacchetto Office e del software necessario per la gestione
amministrativa e contabile delle commesse;
- (Gare e Appalti nel setiore sanitario;
- Supporto negli adempirmenti fiscali e in tutli gli adempimenti legati al
reddito e alla gestione del personale.

17/09/2001 — AD OGGI

Studio di consulenza contabile, fiscale, tributaria, del lavoro, in legistazione e
previdenza sociale
Studic Professionale
Titolare

- P.IVA 03805240656

Consulenza Contabile, Fiscale, Tributaria ¢ del Lavoro

Firma
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+ Date {(da -~ a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni
responsabilita

» Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

-+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiege

« Principali mansioni e
responsabilitd

» Date (da —a}
+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
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24/08/2002 - AL 15/01/2003
LICEQ SCIENTIFICO STATALE E. MARINI D! AMALFI

Ente Pubblico
Impiegato
Assistente di laboratorie informatico

Q05/10/2005 — AL 24/01/2006

IPSAA — ISTITUTO PROFESSIONALE PER L'AGRICOLTURA E L'AMBIENTE
DI SALERNO

Ente Pubblico

Impiegato

Agsistente di laboratorio informatico

Dal 25/10/2002 al 30/06/2014
Comune di Scafati capofila del Piano df Zona Ambito 81, sito in Via Melchiade,
1 Scafati (SA)

Ente Locale

Vari contralli co.co.co. di esperto amministrativo-contabile, legislazione socizle,
consulenza del lavoro ed espertc negli inserimenti socio-lavorativi
intermediazione, ricerca, selezione, ricoliocazione e in tiracini formativi.
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Principali mansicni e responsabilita
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L'incarico rivestito assume il profilo di un esperte in planificazione, programmazione e gestione dei
servizi soclali € sociosanitari, supporto speciafistico fecnico amministrative alle aftivita dal
Respensabile dellUfficio di Piana per la gestione asscciata cei relativi servizi sociali e delia
refativa programmazione annugle e triennale con attivita di natura programmatoria e progetiuale e
di analisi dei bisogni da realizzare in base alla normativa di settore (Legge 328/2000, Leggi e linee
guida Regione Campania) e individuazione delle procedure di afiidamento di servizi mediante
procedure tistretie, aparte o negoziate (0.Lgs. 163/2006 e s.n.i.. Regolamento atfuative D.P.R.
20712000), ordinamento degli Entl Locali (D.Lgs. 267/2000).

A titolo di esemplo le attivith svolte sono state quelte di amministrative contabile; esperto in
inserimenti socio-lavorativi @ In  progettazione, gestione, monlioraggio, valutazlone e
rendicentazione i progett relativi ai Piani di Zona dei Servizi Sociali, alle Misure PCR Campania
2000-2005 3.14 e 3.21, fondi UNRRA, fondi lotta alla droga — POR Campanla FSE 2007-2013 —
PON FESR 2007-2013 Sicurezza per lo sviluppe, e altii progetd dl finanziamento  regionali,
nazionalli & comunitari in ambito sociale e supporto  alllAmministrazione in  mateda  di
govemance e pianificazione strategica, coordinamento pragramma di rdqualificazione e sviluppo
socio-econcmico. -

Rendicontazioni economiche del fondo nazicnale delle polfilche sociali e del fondo nazionale per
la non autesufficienze di cui legge 328/2000, delle misure POR della Regione Campania oltre che
delie misure comunitarie, nazionali e regionali finanziatrici dei Pianl Sociali di Zona.
Predisposizione delle determinazioni dirigenziali e degli atti contabili necessari quali impegni,
liquidazioni @ mandati di pagamento dal lato della spssa, e dal lato delle entrate, accertamentl,
incassi £ reversali, olfre che predispasizione delle variazioni di bilancio.

Predisposizione di procediment! di atti, di bandi e capitolati di gara per I'affidamento dei servizl e
le formture e degli atti conseguenti: predisposizione di daterminazioni dirigenziali & dei conltraiti
d'appalte, Gestione delle gare d'appalto:;

Predisposizione di awvisi pubblici per la selezione del perscnale e degii ati conseguenti:
predisposizione di determinazioni dirigenziali e del confraty di lavore Co.Go.Co. e delle
Consulenze esterne, oltre che dell’elaborazicne del cedolinl paga, delf'assistenza contabile,
previdenziale e fiscale:

Componente di numerose commissioni di gara di appalty per Faffidamento dei servizi sociali &
delle forniture;

Componente deilza commissione dell'Ufficio di Plano dl valulazlone e coniroflo per
raccredifamento, ai sensi della normativa regionale, del scggetti srogator del servizi domicifiari
per anzianl, disabil, minori e famiglle, con funzioni di vigilanza & controllo, Determinazione del
Responsabile del Piano di Zona $1 n, 412 dal 26/11/2012;

Componente della commissione del’Ufficio di Piano 81 di valutaziong e controllo per
l'accreditamente, ai sensi della normativa regionale, dei soggetti erogatori del servizi di trasporti
sociali, con funzioni di vigllanza e contrallo, Daterminazione del Responsabile Piano di Zona 51 n.
411 del 261117201 2;

Componente della commissione delfUfficio di Piane di valutazione e contollo @ per le
autorizzazioni e 'accreditamento, ai sensi della normativa regionaie, di strutture e servizi sociali
territoriali con funzioni di vigilanza e controllo, Determinazlone ded Responsahile del Plano di Zona
81 n. 33 del 06/02/2013;

Componente in qualitd di esperta del gruppo di lavoro dell'Ufficio di Fiane per lo studio, proposta,
programmagzione, valutazione, monitoraggio e rendicontazione degh Interventl sociali par le
persone affette da SLA e da malattie di moloneurone, nelfambito dellimmigrazions, nelf ambito
dell'agricaltura sociale, nellambito delle forme df abitazione sogiale contemporanea, quali housing
sociale ece., nel'ambite del Programma Nazionale per T'erogazione di senvizi agli anziani non
autosufficienti, nell’ambito delle pari gpportunita e della paritd di trattamento, Determinazioni del
Responsabile del Piano di Zona 81 nri 39/2013, 118/2013, 119/2013, 143/2013, 144/2013,
254/2013, 281/2013;

Componente in gualita di esperto del gruppe di lavore dell'Ufficie di Piano per lo studio e i
monitoraggio dei debiti del’Ambito 51 zi fini della certificazione del credifo ex Legge n. 2/2003,
Determinaziong del Piano di Zona n. 76 del 26/02/2013;

Direrione e Coordinamento defl'Area Contrasto alle Poverta e degli inserimenti socio-lavorativi
attraversa i Tirocid Formativi @ di Crientamento ex art 18 Lagge 196/37 — Respensabiie del
Servizio Tiragini Formativi giusta convenzione quadre con la Regione Campanla - Agenzia della
Campania per il Lavoro, prot. 5768 del 17/11/2004; Protocollo d'intesa adoettato con deliberazione
di Giunta Provinciate di Salerne n. 414 del 07/07/2008, per la promoziene di tirocini formativi per le
persone diversamente ablll iscritte nefle liste del collocamento mirato cosi come previsto daila
Legge 68/99 e per la promozione di Grocini per le persone in condizioni df avantaggio ai sensi del
Regolamento CE 12 dicembre 2002 n. 2204 ed in particolare Yart. 2 comma f; ; Protocollo d'intesa
del 10/02/2004 con il Centro di Servizio Sociale Adulti dl Salernc del Ministero dela Giustizia per
la promozione di tirocint formativi per le persone condannate ammesse a misure altemative alla
detenzione in esecuzione penale esierna, nonché ristrette e/o dimesse da istituti Penitenziari;
Protocollo d'lntesa dell08/04/2009 con I'U.E.P.E., i Distretti Sociali & gli Istituti Penitenziari della
Provincia gi Salerno per la promozione di tirocini formativi per le persone appartenanti a nuclel
familiari dove una ¢ pld persana sona sotfoposie a provvedimenti defl’Autorita Giudiziaria;
Reperimento e registrazione del dafi necessari alla pianificazione; Esecuzione degh adempiment
connegsi con le attivitd del'ambito temitoriate; individuazione delle procedure e delle modalita di
valutazione delle prestazioni sociali erogate & dei relativi risultati raggiunt; Atlivita di interfaccia
con tutti gii enti coinvolti nella pregrammazione sociale; Menitoraggio sullattuazione del Piano di
Zona e def progetti operativi.
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« Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settare

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
rasponsabilita

* Date (da—~a)

« Nome & indirizzo del datore
di lavoro

 Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

= Tipo di azienda o settore
» Tipc di impiego

» Principali mansioni
responsabilita

* Date {da - a)

» Nome s indirizzo del datore
di lavero

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilita

+ Date (da —a)

« Nome e indirizzo del dafore
di lavero

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di implegeo

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da—a)
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Pal 17/03/2008 al 30/09/2008

Consorzio dei Servizi Sociall Alta lrpinia Piano di Zona Ambito A2 — via Torino
n. 30 -i Lioni (Av).

Ente locale '

Collaboratore Co.co.co. espertc amministrativo contabile ed esperto in Tirocin]
Formativi, intermediazione, ricerca, selezione e ricollocazione del personale.
L'incarico rivestito assume it profilo di esperto nellamministrazione nelia
cortabilitd e nei tirocini formativi previsti nel progetto SFAAR (Social Force
Automation Ampliamento e Replicabilitd) approvato con D.D. n. 366 del
02/08/06 dalla Regione Campania Settore Ricerca Scientifica prot. 231/06 de!
29/12/2006

dal 01/01/2006 al 31/12/2008
Comune di Nocerz Inferiore, NMocera inferiore, plazza Diaz n. 1

Ente Locale

Componente Collegio dei Revisori dei Conti

Delibera di Consigiic Comunale n. 39 del 21/12/2005 di nomina quale Revisore
¢ei Conti del Comune di Nocera Infericre

DAL 05/11/2007 AL 19/11/2007

Scuola di Formazione Professionale Associazione Essenia Uetp con sede in
Via San Leonardo, 120 - Salerno

Ente Accreditato dalla Regione Campania

Collaborazione Professionale

Tutor Progette “1.S.F inclusione Sociale ed Imprenditorialita ~POR Campania
2000/2006 — Asse 3 Misura 3.4 prog. N. 29

DAL 11/11/2008 AL 19/12/2008

Comune di Casal di Principe Capofila del Piano di Zona C2 — Casal di Principe
via Matteotti n. 2

Ente Locale

Incarico di componente esternc esperto in Piani Sociali di Zona neile
commissioni di gare d'appalto

Determinazioni n. 604 del 13/11/2008, n. 150 del 15/10/2008, n. 161 del
11/11/2008 e n. 195 del 10/12/2008, de! Responsabile del Settore Socizle per
lincarico di componente esterno esperto in Piani Sociali di Zoma nelle
commissioni di gare d'appalto per I'Assistenza Domiciliare Anziani — Distreti
Sanitari n. 36 e n. 37; per PAssisienza Domiciliare Anziani — Distretii Sanitari n.
40; per 'Assistenza Domiciliare ADS — ADI - Distretti Sanitari n. 36 & n. 37; per
PAssistenza Domiciliare ADS - ADN — Distretti Sanitari n. 40; Centro Diurno
Polifunzionale; Assistenza Domiciliare di Sostegho alla Famiglia e alla
Genitorialita: Tutoraggio Educativo; Centre Sociale Polifunzionale.

DAL 03/02/2010 AL 21/05/2010

Comune di Sant'Antimo Capofila del Piano di Zona Ambito N5, Piazza Umberio
! — Frattamaggiore {Na)

Ente locale

Incarico di componente esternc esperto in Piani Sociali di Zona nelle
commissiont di selezione pubblica

Determinazione Udp n. 116 del 04/12/2009 del Responsabile delifUfficio di
Piano per la nomina & compenente esperto in Piani Sociali di Zona delle
commissioni di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reperimento delle
seguenti figure professionali: n. 1 Esperto Amministrativo Contabile; n. 1
Espertc Amministrativo; n. 1 Esperto Collaboratore per Tirocini Formativi di
Inserimento.

DAL 1!}/(}4;’2(} 0 aLDi /{)Sy
Firma \/é




* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipe di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

» Daie (da—a)

« Nome e indirizzo del dafore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datore
di lavoro

«Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

« Date {da — a)

« Nome ¢ indirizzo del datore
di lavora

« Tipo di azienda o settare

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da — a)

* Nome e indirizzo del dafore
di lavoro

» Tipo di azienda © setiore

* Tipo d} impiego

+ Date (da — a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavero

* Tipe di aZienda o seftore

* Tipo di impiego

* Pringipali mansioni e
responsabilita
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Associazione Sodalis — Centro di Servizi per il Violontariato della Provincia di
Salerno — via Matteo Ripa, n. 4 - Salerno

Ente riconosciuto dallo Stato

Incarico di Docente

Incarico di docente nelfambito del Progeiio “Solidarieta in rete” afferente ai
Bandi di Idee 2009 — “Legami di sensibilitd” — codice identificativo n. LS09/001
sul tema “Impresa sociale: principi e distinzieni tra volontariato e cooperazione.

DAL 14/04/2010 AL 28/04/2010

Consorzio dei Servizi Sociali Alta Irpinia Pianc di Zona Ambito A2 - via Toring,
n. 30 - Lioni (Av}.

Ente focati

Incarico professionale

Decreto n. 2 del 14/04/2010 del Presidente del CDA per l'incarico di esperto in
Piani Sociali di Zona per un parers in riferimentio alla congruita dei prezzi nei
loro bandi di gara per gli affidamenti dei seguenti servizi: Assistenza
Domicillare Anziani; Assistenza Domiciliare Disabili; Centri Sociali Polifunzionali
per disablli; Sostegno ai minori e alie famiglie.

DAL 05/07/2010 AL 05/08/2010 _
Uniconsul Societad Cooperativa via Caduti di Superga n. 20 Pagani (Sa)

Ente accreditato dalla Regione Campania

Collaborazione professionale di docenza

Collaborazione professionale di docenza nel Corso di  “Operatore
dell'inserimento Lavorativo” nel’ambito del Patto Formative Locale Valle del
Sarno PFL 1 cod. ufi. 05 approvato con D.D. 296 del 08/07/2008 della Regione
Campania,

DAL 03/12/2012 AL 30/03/2013
Emora Cooperativa Sociale Onlus - via Urbulana - Nocera Inferiore {Sa)

Enle accreditato dalla Regione Campania Codice Organismo 01543/03/07
Collaborazione professionate di docenza

Collaboraziore professionale di docenza nel “Corso di formazione per addetto
alle operazioni di supporto nella gestione domestica e di assistenza nella cura
della persona’ nellambito del progetio autorizzato con D.D. della Regione
Campania n. 113 del 17/09/2012 A.G.C. 17 POR FSE Campania 2007-2013.

25/05/2015 — Al 10/06/2015
ISTITUTO SUPERIORE IS. GRAZIANI di TORRE ANNUNZIATA

Ente Pubblico
Impiegato
Assistente Amminisirativa

28/05/2015 - 11/06/2015

SODALIS CSY — Centro di Servizi per il Volontariato della Provincia di Salerno
Corsc V. Emanuele, 58 - Salerno

Ente riconosciuto dallo Stato

Incarico di Docente

01/04/2015 — Al 16/09/2016
SAGGESE S.PA.

Ente privato

Lavore dipendente
Imbiegate Amministrativo/Contabile

Firma




» Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

- Tipo di azienda ¢ ssttore

* Tipo di implego
= Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo «f impiego

» Principali mansioni & responsabifita

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavora

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabifita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da — a)

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie { abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date {(da — a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetlo dello
studio

= Quialifica conseguita

.+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente}
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DAL 06/06/2011 AD OGGH

Cocrdinamento dei Disabili dellAgro C.D.A. Onlus — Corso V. Emanuele, n. 52
— Nocera Inferiore (Sa)

Asscciazione di Volontariate iseritta al n. 1744 con Decreto n. 562 del
10/07/2012 della Regione Campania

Presidente del Collegic dei Revisori dei Conti
Presidenie del Coliegio dei Revisori dei Conti

0210712014 atuttoggi
Emora Cooperativa Sociale Onius — Corse V, Emanuele - Nocera inferiore (Sa)

Cooperativa Sociale

Lavoro autonomo

Progettzzione, gestione, direzicne, coordinamentc, monitoraggio, valutazions
e rendicontazione ¢ progetii di finanziamento regionaii, nazionali e di
programmi di finanziamente europei/internazionali oltre che supporto in
materia di governance e pianificazione strategica, coordinamento del
programma di sviluppo s0Cio-economico

11/09/2017 a tuttaggi
Comune di Angri

Ente Locale
Lavoro dipendente part-time 18 ore settimanali a tempo Indeterminato
Impiegato Istruttore amministrativo categoria C1

15 /07/1986
Istituto Tecnico Commerciale “R. Pucci” di Nocera Infericre

Ragioniere ¢ Perito Commerciale votazione 60/60

Ragioniere e Perito Commerciale
Ragioniere e Perito Commerciale

19/07/ 1999
Universita degli Studi di Salerno

Materia e titolo della tesi: Economia Aziendale; "La pianificazione faunisiico
venatoria nellambito della pianificazione tarritorigie” relatore prof. C. Pepe.
Votazione di 93/110

Dattore in Economia e Commercio
Diploema di Laurea in Economia e Commercio vecchio ordinamento
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» Date {ds — a)
» Nome e tipo di isfituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
profaessionali oggetio dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

* Date (da - a)
= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionall oggetto dello
studio

= Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionaie {se perlinente)

s Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deilo
studio

=~ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-~a)

+ Nome & tipo di istiuto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abifita
professionali oggetio dallo sludio

» Qualifica conseguita

s Livelto nella classificazione
nazionale (se pertinents)

+ Date {da - a}

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
¢ formazione

+ Principali materie / abifita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ |ivello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date {da—a}

« Nomna e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professional oggeito velio studio
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07/11/2011
Titanus School di Falcone Domenico — via Fucilari, - Nocera Inferiore {Sa)

Attestato di Qualifica Professionale in “Operatore di Computer rilasciate da
Ente di Formazione Professionale autorizzate dalla Regione Campania.

Operatore di Computer
Corso di Formazione Professionale 600 ore

18/09/1998
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sogiali - Direzione Regionaie di Napoli

Abilitazione all'esercizio deila professione di Consulente del Lavoro

Consulente del Lavoro
Esame di Stato

13/02/2002
Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca - Universita degli studi di
Napali “Federico II”

Abilitazione all'esercizio della professione di Ragioniere & Perito Commerciale

Commercialista
Esame di Stato

DAL 22/11/2001 AL 22/12/2001

Titanus School di Falcone Domenico, con sede in via Fucilari, 74 — Nogera
Infetiore

Servizio di prevenziong & protezione

Attestato di frequenza corso base per Ia sicurezza "Addetto antincendio”
corse di aggiornamento 8 ore

DAL 22/11/2001 AL 22/12f2001

Titanus Schoo! di Falcone Domenico, con sede in via Fucilari, 74 - Nocera
Inferiore

Servizio di prevenzione ¢ protezione

Attestaio di frequenza corso base per la sicurezza RSFP (Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione)

corso di aggiornamento 20 ore

DAL 22/11/2001 AL 22M12/2001
Titanus School di Falcone Domenico, con sede in via Fucilari, 74 — Nocera
Inferiore

Servizio di prevenzione e protezione

/£y




+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazicne
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)
+ Nome e fipo di istiluto di istruzione
o formazione

» Principaii materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)
« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principzli matetie / abifita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinenie)

+ Daie (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella elassificazions
nazicnale (se perfinente)

- Date (da-a)
* Nome e tipo di istifute di istruzione
o formaziane

» Principali materie / abilith
professianali oggetio dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nelfa classificazione
nazionale {se periinente)

» Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzions
o formazione

+ Pringipali materie / abilita
professionali oggetto della studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
niazionale {se perfinente}

=Date (da - a)
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Attestato di frequenza corso base per la sicurezza RSL (Responsabile dei
lavoratori)
corso di aggiornamento 32 ore

DAL 19/02/2011 AL 07/03/2011
Uniconsul Societa Cooperativa arl. — via Caduti di Supserga - Pagani {Sa)

Corso di perfezionamento e specializzazione “La conciliazione come tecnica di
risoluzione dei conflithi”

Conciliatore ex art. 4 DM 23/07/2004 n. 222 & dell'art. 18 DM 18/10/2010 n.
180

Mediatore Civile e Commerciale, 55 ore

19/06/2006
Universita degli Studi di Salermno —~ Facolta di Scienze Politiche

Corso di Formazione ed Aggiornamento professionale “Llintegrazione tra
politiche sociali e politiche di sviluppo®

Corso di Formazione ed Agogiorhamento professionale “Lintegrazione fra
politiche sociali e politiche di sviluppo® ore 80

14/10/2004
Regione Campania -~ Area Assisienza Sociale

Corso di aggiormamenio, denominato "La Regolamentazione dell'accesso alle
prestazion! e "SEE".

Corse di aggiornamento, denominato “La Regolamentazione dellaccesso alie
prestazioni e 'NSEE”, 8 ore

14/1042004
Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Nocera Inferiore e
Ordine degli Avvocati di Nocera Inferiore

Corso specialistico ‘Ul Custode e il professionista delegato alle vendite
immaobiliari”

Corso specialistico "il Cusiode e il professionista delegato alle vendite
immobiliar” 20 are

DAL 22/111895 AL 15/12/1995
Associazione A.LE.S.E.C di Salerno

Corso di formazione denominato * Revisiche contabile e certificazione dof
bitancio” .

Corso di formazione denominato “ Revisione contabiie e certificazione di
bilancic" , 25 ore

DAL 09/11/2005 AL 10/11/2005

7 ﬁg
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« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Quaiifica conseguita
» Livello nella classificazione
nazionaie {se pertinente}

{CAPACITA E COMPETENZE
FERSOMNAL}

Acquisite nel corso della vita 8

della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di ietlura
« Capagcita di scrittura
» Capacita di espressione orale

« Capacita di letiura
+ Capacita di scrittura
* Capacitd di espressione crale

Cagina 9 - Curdculum vitee o
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Pianc di Zona Ambito 81 Comune capofila di Scafati con sede in via Libroia, 52
— Nocera Inferiore (Sa).

Corso di formazione denominato “li Sistema dei Servizi Residenziali &
Semiresidenziali Sociali @ Sogiosanitari in Campania®

Corso di formazione denominato "Il Sistema dei Servizi Residenziaii e
Sermiresidenziali Sociali @ Sociosanitari in Campania’ 16 ore

Esperto nella Pubblica Amministrazione
|’Esperto nella Pubblica Amminisirazione ¢ la figura professionale che si
Qcecupa:

Progettaziong ed assistenza in ambito di comunicazione istituzionale ¢
comunicazione pubblica; Pubbliche relaziont; Informagzione, comunicazione &
animaziona lerritoriale; Processi partecipativi nella governance istituzionale e
nelie reti di partenariato; Progettazione e supporto ICT e multimedialita;
Gestione e valorizzazione delle risorse umane; Consulenza e assistenza legale;
Consulenza amministrativa e contabile finanziaria; Consulenza {ecnico-
progettuale; Gestione amministrativa, monitoraggio, valutazione e
rendicontazione per programmi e progetti finanziati da fondi comunitari,
nazionali e regionali; Gestione SAL, rendicontazione di progetti speciall;
Strumenti {procedure di affidamento di servizi, gare d'appalto, bandi, avvisi
pubblici, contratti etc.) a supporto di attivita istituzionali e di programmi finanziati
da fondi comunitari, nazicnali e regionali; Processi e strumenti di analisi e
programmazione delle politiche pubbliche di investimento; Dinamiche
processuali, procedurali ed organizzative delia Pubblica Amministrazione,
Promorzione e svituppo di autoimprenditorialita e di nuove imprese;
Progettazione ed assistenza per la creazione & 1o sviluppe d'impresa;
Valutazione progetti d'investimento, realizzazione e valutazione di business
plan; Analisi e studi per la programmazione delle politiche; Progettazione e
implementazione politiche del lavoro; Progettazione e impiementazione
politiche dei servizi alla persona; Politiche formative e dell'istruzione e per
Finserimento iavorativo; Politiche per 'integrazione degli immigrati; Politiche per
le pari opportunita; Servizi all'impiego; Modelii ¢ metodi di valutazione delle
politiche del lavoro; Progettazione formativa; Analisi fabbisogni formativi;

Metodi e strumenti per la formazione; Metodologie e-learning; Modelli per la
valutazione della formazione; Sistemi di accreditamento e certificazione;
Sistemi di monitoraggio delle politiche; Progettazione integrata; Qualita o
sicurezza.

[TALIANG

INGLESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
BCOLASTICO

FRANCESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO
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CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente muiticulturale,
occupando posti in cui la
comunicazione & importante e in
sifuazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persona, progeti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad £5. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con compufer, atirezzature
spacifiche, macchinari, ect.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.,
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Oegina 10 - Ciricuhum vitas di
TGIORDANC HLIPFO j

Vivere fuori sede e lavorare con alire persone in tutta ltalia, spesso in ambiente
multiculturale.
dal 01/01£2005 a tutt'oggl
Associato volontarip deli'Associazione di volontariato "Coordinamento Disabili
dell'Agro"con sede in Nocera Inferiore (SA} al C.so V. Emanuele, 52.
Con it seguente apporto volontario a titolo gratuito :

1} attivitd di consulenza ed assistenza per la tutela dei diritti dei lavoratori

disabili;

2} attivita di promezione delfintegrazione socio-lavorativa dei disabili
dal 20/11/2014 a tutt'oggi
Associate voloniario dellAssociazione df volontanate *Mad.Ora Famiglia e
Minori Onlus” con sede legale in Pagani (SA) alla Via Fusco, 97/99, - Agenzia
per il Lavoro autorizzata al senst del D.Lgs. n. 276/2003 all'attivita di
intermediazione, ricerca, selezions, ricollocazione del personale e all'attivita di
promozione dei tirocini formativi ai sensi del Regolamento Regionale n. 7/2013.

Coordinamento nella progettazione, gestione, direzione, monitoraggio,
valutazione e rendicontazione di progetti di finanziamento regionali, nazionali
e di programmi di finanziamento europeifinternazionali;

Coordinamento ed amministrazione del personale nel'ambito dei servizi
all'impiego e delle attivita di intermediazione, ricerca, selezione, ricollocazione e
promezione di firecini formativi e degli inserimenti socio lavorativi.

Programmi informatici conosciuti
Office di Windows, Microsoft Explorer, Word, Excel, Power Point, Publisher,
Access.

SCRIVO BREVI STORIE CHE STO COLLAZIONANDO !N UNA PUBBLICAZIONE

{0 Iscrizione all'Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Nocera
Inferiore n. 466A, dal 17/01/2005;

O Iscrizione all'Albo dei Copnsulenti del Lavoro di Salerne n. 631, dal
17/09/2001;

£l Consigliere di Disciplina deli'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Salermo,
glusta Decreto n. 10/15 del 14/01/2015 del Presidente del Tribunaie di
Salerno;

O lscrizione al Registro dei Revisori Legali e Revisore dei Centi degli Enti
Locali n. 127201 dal 22/10/2002;

[} Iscrizione Albo dei Consulenti Tecnico d'Ufficio del Tribunale di Nocera
Inferiore;

O iscrizione all'Albo dei Periti ed Esperti in Scritture ed in Contratti di Lavoro
deilla CCIAA di Salerno n. 1155 dal 29/06/2012;

CREDITI FORMATIVI

Numerosi sono gii attestati di partecipazione a convegni e/o seminari conseguiti
a partire dat 2001 ai fini della formazione professionale obbligatoria deliberata
dall'Ordine Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, dal
Registro dei Revisori Legali, def Revisori dei Conti degli Enfi Locali e dall'Ordine
Nazionale dei Consulenti del Lavoro, gli aggiornamenti sono futti nelle materie
di competenza dei rispettivi ordini professionall.

A e B disponibilitd di auto propria.




ULTERIGR! INFORMAZIONI

ALLEGATI
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PUBBLICAZION]

0 “Borse Lavoro un opportunita di inserimento lavorative per le persone
svantaggiate”, con A, Villani, P. Monda, ‘W. Di Munzio, D. Di Stefano, |.
Marrazzo e S. Gargiulo, in Qualitd Sociale, n. 26 anno 2005, pagg. 53-68;

a1 “"Solidarietd in rete — I volontariate oggi: approfondimenti e Contorni®,con C,
Altamura, G. Russo, G. Addis, A. Ruggia e P. Fiammia in Bando di Idee

2009 C8V Salerno, anno 2010, pagg. 69-112 — ISBN-A 9788890492006;

0 ‘“Impresa sociale, volontariato e cooperazione sociale”, in Solidarieta in
rete, anna 2010;

a “l rapporti di lavere in genere e nelle societa sportive dilettantistiche”
dispensa per il corso di "Operatore per 'inserimento lavorativo” PFL 1 C.4,
5D.D. N. 296 DEL 11/09/2008;

2 "t Tirocini Formativi in Campania”, con C. Dell'Arringa, F. Puglisi, P.
Monda, S. Gargiulo, T. Buono, G. Russo, F. Malfellotti, N. lacovino, in
Qualita Sociale, n. 45 anno 2014, pagg. 65-77 — ISBN 978-88-9045572-1;

Copia defia Carta d'identith; Copia dell'Attestato di Servizio protocoflo n. 4630 del 06/08/2013 &
firma def Responsabile dell'Ufficic del Piano di Zona Ambito S1 capofila Comune di Scafati e
Copia Aftestato di Servizio protocollo 40417/R del 21/10/2008 a firma del Dirigente A.A.G.G., del
Comune di Nocera Inferiore.

Autorizzo § trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione def dati personal”,

Altesto softo la mia responsabiiita, ai sengi e per gli sffetti dell'articolo 47 del
d.p.r. 445/2000 e consapevole di quanto prescritte dagli articeli 75 e 76 del
medesimo d.p.r., rispeltivamente sulla responsabilitd penale prevista per chi
rende false dichiarazioni e suffa decadenza dai beneficd eventualmenie
conssguenti a provvedimento emanato sulle base di dichiarazioni non
veritiere, 1a veridicits delle informazioni contenute nel presents curriculum.
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