TERNA “B”

1. 1l candidato illustri il ruolo e le funzioni del responsabile del servizio

finanziario di un ente Locale;

2. 1l candidato illustri, in applicazione del principio della competenza
finanziaria, il fondo pluriennale vincolato ed il fondo crediti di dubbia

esigibilita;

3. Il candidato illustri Piter procedurale, amministrativo e contabile da

porre in essere per I’approvazione del Bilancio;
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TERNA “A”

1. 11 candidato nell’ambito della classificazione delle entrate di un Ente
Locale illustri “le entrate da trasferimenti” focalizzando I’analisi sulle

risorse di provenienza europea;

2. 1l candidato illustri il sistema del controllo di gestione ai sensi del

T.U.E.L.;

3. 1l candidato illustri P’iter per il riconoscimento della legittimita del Debiti

fuori Bilancie previsti dall’art. 194 T.U.E.L.;
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TERNA “C”

1. II candidato illustri la procedura di riequilibrio finanziario pluriennale,

cosiddetto “predissesto”;

2. 1I candidato illustri I’incidenza dei residui attivi e passivi sul rendiconto,

rispettando I’equilibrio;

3. Il candidato illustri la procedura da seguire per il mantenimento o

Peliminazione dei residui attivi e passivi;
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