
 
 

 
 

AZIENDA CONSORTILE “AGRO SOLIDALE” 
 

Comuni di Pagani, Sarno, San Marzano Sul Sarno e San Valentino Torio 
 

Via Marco Pittoni n. 1 - Comune di Pagani (SA) 
 

 

 

Determina Generale Num. 336 del 25/06/2026 

 

 

Oggetto: 

LIQUIDAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE E DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO  ANNO 2025  AI 
SENSI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL TRIENNIO 2022-2024 E DEL CCDI 2023-2025  

 



 

IL DIRETTORE 
 
Premesso che: 
- il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 disciplina il ciclo della performance nelle pubbliche amministrazioni e prevede 

la misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale; 
- il D.Lgs. n. 74/2017 ha modificato il sistema di misurazione e valutazione della performance, rafforzando il 

principio di valorizzazione del merito e dei risultati; 
- il D.Lgs. n. 165/2001 disciplina il rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni; 
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali relativo al triennio 2022-2024, sottoscritto 

in data 23 febbraio 2026, disciplina gli istituti economici collegati alla performance individuale e alla retribuzione 
di risultato; 

- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) 2023-2025 dell’Azienda Consortile Agro Solidale disciplina la 
destinazione delle risorse decentrate e le modalità di attribuzione della produttività individuale e della 
retribuzione di risultato; 

 
Richiamati: 
- lo Statuto dell’Azienda Consortile Agro Solidale; 
- il Regolamento di Contabilità dell’Ente; 
- il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027; 
- il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza; 
- la determinazione di costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2025; 
- il CCDI 2023-2025 sottoscritto tra la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali; 
- il contratto individuale di lavoro del Direttore stipulato in data 27 luglio 2022 con decorrenza 01 settembre 2022; 
 
Dato atto che: 
- nel corso dell’anno 2025 sono stati assegnati al personale dipendente specifici obiettivi individuali e di struttura, 

coerenti con la programmazione dell’Ente e con gli indirizzi contenuti nel PIAO; 
- l’Azienda Consortile Agro Solidale ha garantito la continuità e il potenziamento dei servizi sociali, sociosanitari ed 

educativi rivolti alla popolazione residente nei Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale S01_3; 
- nel corso dell’anno 2025 sono proseguite le attività connesse all’attuazione degli investimenti finanziati dal Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), con particolare riferimento agli Investimenti 1.1.1 “Sostegno alle 
capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini”, 1.1.4 “Rafforzamento dei 
servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali”, 1.3.1 “Housing Temporaneo” e 
1.3.2 “Stazioni di Posta”; 

- sono stati perseguiti gli obiettivi di rafforzamento del Centro per le Famiglie, dei servizi di contrasto alla povertà, 
del welfare di accesso e presa in carico, nonché delle attività amministrative, contabili e di supporto alla 
programmazione dell’Ente; 

 
Considerato che: 
- il Direttore ha proceduto alla valutazione del personale dipendente per l’anno 2025 mediante le schede di 

valutazione previste dal CCDI 2023-2025; 
- le schede di valutazione sono conservate agli atti dell’Ufficio Personale; 
- la valutazione è stata effettuata sulla base dei risultati conseguiti, delle competenze dimostrate e dei 

comportamenti organizzativi tenuti nel corso dell’anno; 
- sono state effettuate le valutazioni dei titolari di Elevata Qualificazione ai fini dell’attribuzione della retribuzione 

di risultato; 
 
Vista: 
- la Relazione sulla Performance anno 2025 predisposta dal Direttore dell’Azienda Consortile Agro Solidale; 
- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 32 del 25/06/2026, risultante dal verbale della seduta, con la 

quale sono state approvate la Relazione sulla Performance 2025 e le risultanze del processo di valutazione del 
personale; 

 
Preso atto che: 
- tutti i dipendenti valutati hanno conseguito risultati conformi ai criteri previsti dal CCDI 2023-2025; 
- gli importi spettanti a ciascun dipendente sono stati determinati sulla base delle risorse disponibili nel Fondo 

Risorse Decentrate anno 2025 e delle risultanze delle valutazioni effettuate; 



 

- il consulente del lavoro dell’Ente ha predisposto i relativi prospetti economici, acquisiti agli atti dell’Ufficio 
Personale; 

 
Accertata: 
- la regolarità amministrativa e contabile del procedimento; 
- l’assenza di situazioni di conflitto di interesse ai sensi della Legge n. 190/2012 e del D.P.R. n. 62/2013; 

 
Visti: 
 
- il D.Lgs. n. 150/2009; 
- il D.Lgs. n. 165/2001; 
- il D.Lgs. n. 267/2000; 
- il CCNL Funzioni Locali 2019-2021; 
- il CCDI 2023-2025; 
- il Regolamento di Contabilità; 
- il PIAO 2025-2027; 
- il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza; 
- lo Statuto dell’Azienda Consortile Agro Solidale; 
- il contratto di nomina del Direttore stipulato il 27 luglio 2022 con decorrenza dal 01 settembre 2022; 
 

DETERMINA 
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate: 
1. di prendere atto delle risultanze del processo di valutazione del personale dipendente relativo all’anno 2025, 

effettuato secondo i criteri previsti dal CCDI 2023-2025. 
2. di approvare le schede di valutazione individuale del personale dipendente e dei titolari di Elevata Qualificazione, 

conservate agli atti dell’Ufficio Personale. 
3. di liquidare al personale dipendente dell’Azienda Consortile Agro Solidale la produttività individuale relativa 

all’anno 2025, secondo gli importi risultanti dai prospetti predisposti dal consulente del lavoro e conservati agli 
atti. 

4. di liquidare ai titolari di Elevata Qualificazione la retribuzione di risultato relativa all’anno 2025, secondo le 
risultanze delle valutazioni effettuate e delle risorse disponibili. 

5. di dare atto che la spesa complessiva per la produttività individuale e la retribuzione di risultato relativa all’anno 
2025 ammonta ad € 83.024,68 oltre oneri riflessi ed IRAP, come da prospetti predisposti dal consulente del lavoro 
e conservati agli atti; 

6. di imputare la spesa complessiva ai capitoli del Bilancio 2026 destinati al Fondo Risorse Decentrate anno 2025, 
agli oneri riflessi e all’IRAP, secondo le disponibilità finanziarie accertate dal Servizio Finanziario; 

7. di demandare all’Ufficio Finanziario e al consulente del lavoro tutti gli adempimenti necessari all’erogazione delle 
somme spettanti. 

8. di dare atto che gli importi individuali sono riportati nei prospetti conservati agli atti dell’Ente. 
9. di precisare, altresì che, saranno assolti gli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013, nell’apposita 

sezione di “Amministrazione trasparente”, rispettando altresì la normativa in materia di privacy; 
10. di pubblicare la presente determinazione sul sito dell’Azienda Consortile www.agrosolidale.it. 
 

Il Direttore  
Dott. Gerardo Cardillo 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell'articolo 3, comma 2, del D.Lgs.39/1993 
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VISTO FAVOREVOLE

Gerardo Cardillo

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:



 
 

 

Attestazione di pubblicazione 
 

La presente determina viene pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Azienda consortile per 15 giorni 
consecutivi con decorrenza dal  25/06/2026 

 

Il Responsabile della pubblicazione 
Dott. Davide Gargiulo 


