
 
 

 
 

AZIENDA CONSORTILE “AGRO SOLIDALE” 
 

Comuni di Pagani, Sarno, San Marzano Sul Sarno e San Valentino Torio 
 

Via Marco Pittoni n. 1 - Comune di Pagani (SA) 
 

 

 

Determina Generale Num. 559 del 18/09/2026 

 

 

Oggetto: 

LIQUIDAZIONE INDENNITÀ PER SPECIFICHE RESPONSABILITÀ  ANNO 2025  

 



 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
Premesso che: 
- l’art. 84 del CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre 2022, disciplina l’indennità 

per specifiche responsabilità, finanziata a valere sul Fondo risorse decentrate; 
- il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2022-2024, sottoscritto in data 23 febbraio 2026, ha confermato, nell’ambito 

della disciplina della contrattazione integrativa e dell’utilizzo del Fondo risorse decentrate, l’istituto dell’indennità 
per specifiche responsabilità di cui all’art. 84 del CCNL 16 novembre 2022; 

- per l’anno 2025 l’Azienda ha provveduto alla costituzione e alla destinazione del Fondo risorse decentrate e, in 
sede di contrattazione integrativa, sono state destinate risorse al finanziamento dell’indennità per specifiche 
responsabilità, secondo i criteri stabiliti dal vigente CCDI; 

- con apposite disposizioni di servizio sono state attribuite, per l’anno 2025, specifiche responsabilità al personale 
dipendente interessato. 

 
Richiamati: 
- il contratto collettivo decentrato integrativo vigente dell’Azienda Consortile Agro Solidale e l’accordo annuale di 

utilizzo del Fondo risorse decentrate relativo all’anno 2025; 
- gli atti di costituzione e destinazione del Fondo risorse decentrate per l’anno 2025; 
- le disposizioni di servizio del Direttore relative all’attribuzione delle specifiche responsabilità per l’anno 2025. 
 
Viste le disposizioni di servizio relative all’attribuzione delle specifiche responsabilità al personale 
dipendente, da riportare nel seguente prospetto: 

N. Prot. Data Prot. N. Matricola Importo annuo 
8385 11/06/2025 38 3.500,00 € 
8385 11/06/2025 4 4.000,00 € 
8387 11/06/2025 7 4.000,00 € 
8385 11/06/2025 8 4.000,00 € 
8393 11/06/2025 21 4.000,00 € 
8394 11/06/2025 31 4.000,00 € 
8385 11/06/2025 39 3.500,00 € 
8389 11/06/2025 10 4.000,00 € 
8390 11/06/2025 30 2.000,00 € 
8385 11/06/2025 26 4.000,00 € 
8385 11/06/2025 17 3.000,00 € 
8390 11/06/2025 32 2.000,00 € 
8390 11/06/2025 40 3.000,00 € 
8390 11/06/2025 28 4.000,00 € 

 
Dato atto che: 
- i dipendenti interessati hanno espletato i compiti e le funzioni rientranti nelle specifiche responsabilità loro 

attribuite; 
- la liquidazione deve essere effettuata in rapporto all’effettivo periodo di svolgimento delle funzioni e secondo i 

criteri previsti dal CCDI e dagli atti di attribuzione, tenendo conto delle eventuali cause di riduzione previste dalla 
disciplina applicabile; 

- le somme destinate all’istituto trovano copertura nel Fondo risorse decentrate dell’anno 2025. 
 
Ritenuto, pertanto, di procedere alla liquidazione delle indennità per specifiche responsabilità relative 
all’anno 2025, secondo il prospetto di calcolo predisposto dall’Ufficio competente: 

N. Matricola Importo teorico annuo Periodo / giorni utili Riduzioni Importo da liquidare 

38 3.500,00 € 247 55,78 € 3.444,22 € 
4 4.000,00 € 251 0,00 € 4.000,00 € 
7 4.000,00 € 245 95,62 € 3.904,38 € 
8 4.000,00 € 244 111,55 € 3.888,45 € 



 

21 4.000,00 € 251 0,00 € 4.000,00 € 
31 4.000,00 € 243 127,49 € 3.872,51 € 
39 3.500,00 € 243 111,55 € 3.388,45 € 
10 4.000,00 € 251 0,00 € 4.000,00 € 
30 2.000,00 € 250 7,97 € 1.992,03 € 
26 4.000,00 € 246 79,68 € 3.920,32 € 
17 3.000,00 € 241 119,52 € 2.880,48 € 
32 2.000,00 € 243 63,75 € 1.936,25 € 
40 3.000,00 € 239 143,43 € 2.856,57 € 
28 4.000,00 € 103 0,00 € 1.641,43 € 

TOTALE 49.000,00 €  3.274,90 € 45.725,10 € 
 
Visti: 
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), per quanto applicabile; 
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni; 
- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni; 
- la Legge 8 novembre 2000, n. 328; 
- il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni e integrazioni; 
- la Legge 6 novembre 2012, n. 190; 
- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modificazioni e integrazioni; 
- il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39; 
- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81; 
- il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, con particolare riferimento all’art. 23, comma 2, ove applicabile; 
- il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre 2022, con particolare riferimento 

all’art. 84; 
- il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2022-2024, sottoscritto il 23 febbraio 2026, per le disposizioni vigenti e 

applicabili; 
- il vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dell’Azienda e l’accordo di utilizzo del Fondo risorse 

decentrate per l’anno 2025; 
- lo Statuto e l’Atto Costitutivo dell’Azienda Consortile Agro Solidale; 
- il vigente Regolamento di contabilità; 
- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
- il PIAO vigente dell’Azienda, con particolare riferimento alla sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza; 
- il budget economico triennale vigente; 
- il rinnovo del contratto del Direttore stipulato il 12 agosto 2025, con decorrenza dal 1° settembre 2025. 
 
Dato atto che, ai sensi della normativa vigente in materia di prevenzione della corruzione e di conflitto di 
interessi, non sussistono, in capo al responsabile del procedimento e al soggetto che adotta il presente 
provvedimento, situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione al procedimento di cui 
trattasi. 
 
Ritenuta la propria competenza all’adozione del presente provvedimento. 
 

DETERMINA 
1. di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
2. di liquidare, per l’anno 2025, l’indennità per specifiche responsabilità di cui all’art. 84 del CCNL Funzioni Locali 

2019-2021 in favore dei dipendenti individuati nelle disposizioni di servizio richiamate in premessa, negli importi 
risultanti dal prospetto di calcolo, per un importo complessivo pari a € 45.725,10; 

3. di dare atto che gli importi individuali sono determinati in relazione all’effettivo svolgimento delle specifiche 
responsabilità e secondo i criteri previsti dal CCDI e dagli atti di attribuzione; 

4. di imputare la spesa complessiva di € 45.725,10 al Fondo risorse decentrate dell’anno 2025 e al pertinente 
capitolo/voce del budget economico, come da registrazioni contabili dell’Ente; 

5. di demandare all’Ufficio competente gli adempimenti necessari all’erogazione delle somme sulle competenze 
stipendiali del primo mese utile successivo all’adozione del presente provvedimento, con applicazione delle 
ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste dalla legge; 



 

6. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013, 
nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali; 

7. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile. 
 

Il Direttore Generale 
Dott. Gerardo Cardillo 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993 
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VISTO FAVOREVOLE

Gerardo Cardillo

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:



 
 

 

Attestazione di pubblicazione 
 

La presente determina viene pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Azienda consortile per 15 giorni 
consecutivi con decorrenza dal  18/09/2026 

 

Il Responsabile della pubblicazione 
Dott. Davide Gargiulo 


