
 
 

 
 

AZIENDA CONSORTILE “AGRO SOLIDALE” 
 

Comuni di Pagani, Sarno, San Marzano Sul Sarno e San Valentino Torio 
 

Via Marco Pittoni n. 1 - Comune di Pagani (SA) 
 

 

 

Determina Generale Num. 224 del 17/04/2026 

 

 

Oggetto: 

PRESA D’ATTO MOBILITÀ IN USCITA DELLA DIPENDENTE MATRICOLA N. 41 E SCORRIMENTO GRADUATORIA 
ASSISTENTI SOCIALI DI CUI ALLA DETERMINAZIONE GENERALE N. 773 DEL 29/12/2023  

 



 

RELAZIONE ISTRUTTORIA 
 
Premesso che 
- con determinazione generale n. 565 del 28/07/2022 l’Azienda Consortile Agro Solidale approvava i Bandi di 

concorso pubblico e i rispettivi allegati, per il reclutamento di diverse figure professionali;  
- con determinazione generale n. 773 del 29/12/2023 l’Azienda Consortile Agro Solidale procedeva alla presa d’atto 

della graduatoria dei n. 6 vincitori del concorso pubblico per Assistenti Sociali; 
- con determina n. 169 del 29/04/2024 veniva preso atto della rinuncia all’assunzione della dott.ssa Immacolata 

Limpido e si procedeva allo scorrimento della graduatoria con l’assunzione della dott.ssa Sara Angelino, c.f. 
NGLSRA93C60E791S, classificatasi al settimo posto, con punteggio complessivo di 50,60 punti; 

- con successivi provvedimenti l’Ente procedeva a ulteriori scorrimenti della medesima graduatoria, fino 
all’assunzione delle candidate collocate nelle posizioni successive utilmente disponibili; 

 
Considerato, che 
- la dipendente con matricola n. 41, di ruolo a tempo pieno e indeterminato di codesto Ente con inquadramento 

giuridico professionale di Funzionario Assistente Sociale – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex 
categoria D, posizione economica D1), con nota acquisita al protocollo generale n. 7691 del 29/05/2025, ha 
richiesto il rilascio del nulla-osta preventivo alla mobilità ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, al fine di partecipare 
alle procedure di trasferimento per passaggio diretto presso altre pubbliche amministrazioni; 

- in data 12/06/2025 con nota prot. n. 8464, questo Ente accoglieva la predetta richiesta e concedeva il nulla osta 
preventivo al trasferimento presso altra Pubblica Amministrazione tramite l’istituto della mobilità volontaria; 

- con nota prot. 6612 del 17/04/2026 la dipendente comunicava la sottoscrizione del contratto di lavoro con il 
Comune di Giugliano (NA) con decorrenza dal 16 aprile 2026; 

 
Dato atto che 
- la legge di bilancio per il 2021 prescrive come LEP la presenza in ogni ATS di un assistente sociale ogni 5.000 

abitanti, in un percorso che tende all’obiettivo di servizio di un assistente sociale ogni 4.000 abitanti; 
- l’Azienda Consortile Agro Solidale, al fine di garantire la continuità del servizio sociale professionale e il rispetto dei 

livelli essenziali delle prestazioni, deve procedere alla copertura del posto che si renderà vacante per effetto della 
mobilità in uscita; 

- l’istituto dello scorrimento delle graduatorie risponde ad esigenze di economicità, efficacia ed efficienza 
dell’azione amministrativa, in considerazione della finalità di contenimento della spesa pubblica e dei costi 
derivanti dall’espletamento di nuove procedure concorsuali, nonché all’esigenza di tutelare la posizione dei 
soggetti utilmente collocati in graduatoria; 
 

Visto l’art. 13 del CCNL Funzioni Locali 16/11/2022, in materia di norme di prima applicazione del nuovo sistema di 
classificazione del personale; 
 
Ritenuto, pertanto, necessario 
- prendere atto del trasferimento per mobilità in uscita della dipendente con matricola n. 41, con decorrenza dal 

16/04/2026; 
- procedere conseguentemente allo scorrimento della graduatoria del concorso pubblico per il profilo professionale 

di Assistente Sociale – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con l’assunzione della candidata utilmente 
collocata nella prima posizione disponibile successiva a quelle già coperte; 

 
Di dare atto, altresì, che 
- procedere all’accertamento dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso, assolvendo 

all’obbligo di verifica previsto dall'art. 71 dal D.P.R. 445/2000, rispetto ai titoli di studio e di servizio autodichiarati 
ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del citato decreto; 

 
Visti 
- il D. Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);  
- la legge 241/90; 
- il D. Lgs. 33/2013 in materia di Amministrazione trasparente; 
- la legge n. 190/2012; 
- il D. Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.; 
- i vigenti CCNL comparto Regioni ed autonomie locali 
- il Piano Sociale di Zona Triennale;  



 

- il Regolamento per la disciplina dei Concorsi per il reclutamento del personale dell’Azienda Consortile Agro 
Solidale; 

- il vigente piano anticorruzione; 
- lo Statuto e l’Atto Costitutivo dell’Azienda Consortile “Agro solidale”;  
- il contratto di rinnovo del Direttore stipulato il 12 agosto 2025 con decorrenza dal 01 settembre 2025; 

 
SI PROPONE DI DETERMINARE 

Per le motivazioni espresse in premessa, tutte integralmente richiamate: 
1. di prendere atto del trasferimento per mobilità in uscita della dipendente con matricola n. 41, Funzionario 

Assistente Sociale – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con decorrenza dal 16/04/2026; 
2. di procedere allo scorrimento della graduatoria del concorso per la copertura di n. 6 posti a tempo pieno e 

indeterminato di Assistente Sociale – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, approvata con 
determinazione generale n. 773 del 29/12/2023, mediante assunzione del/della candidato/a utilmente 
collocato/a nella prima posizione disponibile; 

3. di individuare, salvo verifica definitiva della permanenza dei requisiti, dell’ordine di graduatoria e dell’eventuale 
intervenuta accettazione/rinuncia dei candidati che precedono, la seguente candidata quale destinataria dello 
scorrimento: 
• Cascone Sara - Codice Fiscale: CSCSRA95P41F912P - Posizione in graduatoria: 14 - Punteggio: 44,61; 

4. di dare atto che, in caso di rinuncia o mancata sottoscrizione del contratto individuale di lavoro da parte del/della 
candidato/a sopra indicato/a, si procederà all’ulteriore scorrimento della graduatoria nei confronti del/della 
candidato/a immediatamente successivo/a; 

5. di dare atto che l’assunzione resterà subordinata: 
6. all’accettazione da parte dell’interessato/a; 
7. alla verifica dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione; 
8. alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle norme vigenti; 
9. di precisare che l’assunzione in servizio decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, 

con inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – profilo professionale Funzionario 
Assistente Sociale; 

10. di utilizzare lo schema di contratto di assunzione approvato con determinazione generale n. 88 del 04/03/2024; 
11. di dare atto che la spesa necessaria graverà sui pertinenti capitoli di bilancio; 
12. di dare atto, ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lett. e), della legge n. 190/2012, 

dell’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti del Responsabile del 
procedimento; 

13. di dare atto, infine, che, successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio, saranno 
assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. n. 33/2013, nell’apposita sezione di 
“Amministrazione trasparente”, rispettando altresì la normativa in materia di privacy; 

14. di pubblicare la presente determinazione nell’albo online e sul sito dell’Azienda Consortile www.agrosolidale.it. 
 

Il RUP 
dott. Arturo Lombardo 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 

 
IL DIRETTORE 

- vista la relazione istruttoria e la proposta di determinazione che precede; 
- visto il contratto sottoscritto il 12/08/2025 con il quale ha rinnovato la carica di Direttore dell’Azienda Consortile a 

decorrere dal 01 settembre 2025, con i poteri di assumere atti di gestione nelle forme e con le modalità stabilite 
dal vigente Statuto; 

- visto lo Statuto e l’Atto Costitutivo dell’Azienda Consortile “Agro solidale”;  
 

DETERMINA 
- di trasformare la proposta di cui innanzi in determinazione del Direttore; 
- di esprimere parere favorevole ai sensi dell’articolo 147/bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/00;  
 

Il Direttore 
Dott. Gerardo Cardillo 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell'articolo 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 



 
 

 

Attestazione di pubblicazione 
 

La presente determina viene pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Azienda consortile per 15 giorni 
consecutivi con decorrenza dal  17/04/2026 

 

Il Responsabile della pubblicazione 
Dott. Davide Gargiulo 


