
 
 

 
 

AZIENDA CONSORTILE “AGRO SOLIDALE” 
 

Comuni di Pagani, Sarno, San Marzano Sul Sarno e San Valentino Torio 
 

Via Marco Pittoni n. 1 - Comune di Pagani (SA) 
 

 

 

Determina Generale Num. 335 del 25/06/2026 

 

 

Oggetto: 

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025 E PRESA D’ATTO DELLE RISORSE DESTINATE 
AGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE.  

 



 

IL DIRETTORE 
 
Premesso che: 
- il D.Lgs. n. 165/2001 disciplina l’organizzazione del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e 

demanda alla contrattazione collettiva nazionale e integrativa la disciplina del trattamento economico accessorio 
del personale; 

- il D.Lgs. n. 150/2009 disciplina il ciclo della performance e la valorizzazione del merito e della produttività; 
- il CCNL del Comparto Funzioni Locali disciplina la costituzione e l’utilizzo del Fondo Risorse Decentrate, nonché gli 

istituti del trattamento accessorio del personale dipendente; 
- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dell’Azienda Consortile Agro Solidale 2023-2025 disciplina i criteri di 

utilizzo delle risorse decentrate e gli istituti economici accessori del personale; 
 
Richiamati: 
- lo Statuto dell’Azienda Consortile Agro Solidale; 
- il Regolamento di contabilità dell’Ente; 
- il Bilancio di previsione/Budget anno 2025, approvato dai competenti organi dell’Azienda; 
- il Budget 2025 approvato dall’Assemblea Consortile e dal Consiglio di Amministrazione, nel quale risultano 

stanziate le risorse destinate al trattamento accessorio del personale; 
- il CCDI 2023-2025 dell’Azienda Consortile Agro Solidale; 
- il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027; 
- il prospetto di costituzione e destinazione delle risorse decentrate anno 2025 predisposto dagli uffici competenti 

e conservato agli atti; 
 
Considerato che: 
- per l’anno 2025 risulta necessario procedere alla formale costituzione del Fondo Risorse Decentrate del personale 

dipendente dell’Azienda Consortile Agro Solidale; 
- la costituzione del Fondo costituisce atto gestionale di competenza del Direttore, distinto dalla successiva fase di 

contrattazione integrativa e dalla fase di liquidazione dei singoli istituti economici; 
- il Fondo deve essere costituito nel rispetto delle disposizioni del CCNL vigente, del CCDI aziendale e dei limiti di 

spesa previsti dalla normativa vigente; 
- le risorse stanziate nel Budget 2025 consentono la copertura degli istituti economici accessori previsti per il 

personale dipendente; 
 
Dato atto che: 
- dal prospetto agli atti risulta una disponibilità complessiva pari ad € 220.000,00; 
- tale importo comprende sia le risorse destinate al Fondo Risorse Decentrate del personale sia le risorse destinate 

agli incarichi di Elevata Qualificazione; 
- ai fini di una corretta rappresentazione contabile e contrattuale, le risorse destinate agli incarichi di Elevata 

Qualificazione devono essere evidenziate separatamente rispetto al Fondo Risorse Decentrate; 
 
Rilevato che: 
- il Fondo Risorse Decentrate anno 2025 risulta così articolato: 

Performance individuale/organizzativa:    € 91.300,00  
Specifiche responsabilità:     € 52.000,00 
Progressioni economiche orizzontali/differenziali stipendiali: € 27.200,00 
Indennità condizioni di lavoro:     € 19.500,00 
Reperibilità:       € 10.000,00 
Straordinario:      € 2.000,00 
Totale Fondo Risorse Decentrate 2025:    € 202.000,00 

 
Dato altresì atto che: 
- risultano stanziate ulteriori risorse pari ad € 18.000,00 per la retribuzione di posizione e/o risultato degli incarichi 

di Elevata Qualificazione; 
- tali risorse sono contabilmente e giuridicamente distinte dal Fondo Risorse Decentrate del personale dipendente; 
- il quadro complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio anno 2025 è pertanto pari ad € 

220.000,00, così distinto: 
• Fondo Risorse Decentrate 2025:    € 202.000,00 
• Risorse incarichi Elevata Qualificazione:   € 18.000,00 



 

• Totale complessivo risorse trattamento accessorio 2025: € 220.000,00 
 
Preso atto che: 
- le risorse risultano stanziate nel Budget 2025 approvato dagli organi competenti dell’Azienda; 
- la presente determinazione costituisce il necessario atto formale di costituzione del Fondo Risorse Decentrate 

anno 2025; 
- l’utilizzo delle risorse avverrà secondo quanto previsto dal CCDI vigente e dagli atti conseguenti di liquidazione; 
 
Accertata: 
- la regolarità amministrativa del presente procedimento; 
- la copertura finanziaria delle risorse sopra indicate; 
- l’assenza di situazioni di conflitto di interesse ai sensi della Legge n. 190/2012 e del D.P.R. n. 62/2013; 
 
Visti: 
- il D.Lgs. n. 165/2001; 
- il D.Lgs. n. 150/2009; 
- il D.Lgs. n. 267/2000, per quanto applicabile; 
- il CCNL Comparto Funzioni Locali vigente; 
- il CCDI 2023-2025 dell’Azienda Consortile Agro Solidale; 
- il Regolamento di contabilità; 
- lo Statuto dell’Azienda Consortile Agro Solidale; 
- il Budget 2025 approvato dagli organi competenti; 
- il prospetto di costituzione del Fondo Risorse Decentrate 2025 conservato agli atti; 
 

DETERMINA 
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte: 
1. di costituire formalmente il Fondo Risorse Decentrate anno 2025 dell’Azienda Consortile Agro Solidale 

nell’importo complessivo di € 202.000,00; 
2. di dare atto che il Fondo Risorse Decentrate anno 2025 è così articolato: 

• Performance individuale/organizzativa:    € 91.300,00  
• Specifiche responsabilità:      € 52.000,00 
• Progressioni economiche orizzontali/differenziali stipendiali:  € 27.200,00 
• Indennità condizioni di lavoro:     € 19.500,00 
• Reperibilità:       € 10.000,00 
• Straordinario:       € 2.000,00 
• Totale Fondo Risorse Decentrate 2025:    € 202.000,00 

3. di prendere atto che, oltre al Fondo Risorse Decentrate, risultano stanziate risorse pari ad € 18.000,00 destinate 
agli incarichi di Elevata Qualificazione, da gestire secondo la disciplina contrattuale e regolamentare vigente; 

4. di dare atto che il totale complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio anno 2025 ammonta ad € 
220.000,00, di cui: 
• € 202.000,00 per il Fondo Risorse Decentrate; 
• € 18.000,00 per gli incarichi di Elevata Qualificazione; 

5. di dare atto che le suddette risorse trovano copertura nel Budget/Bilancio anno 2025 approvato dagli organi 
competenti dell’Azienda Consortile Agro Solidale; 

6. di approvare il prospetto di costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2025, conservato agli atti dell’Ufficio 
Personale e dell’Ufficio Finanziario; 

7. di precisare che l’utilizzo delle risorse del Fondo avverrà nel rispetto del CCDI 2023-2025, degli atti di 
programmazione dell’Ente e dei successivi provvedimenti di liquidazione; 

8. di dare atto che la presente costituzione del Fondo non comporta automatica liquidazione delle somme ai 
dipendenti, che avverrà con separati e successivi atti, previa verifica dei presupposti previsti dal CCDI e dal 
sistema di valutazione vigente; 

9. di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Finanziario, al consulente del lavoro e al Revisore dei Conti 
per gli adempimenti di competenza; 

10. di dare atto che saranno assolti gli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente, nel rispetto della normativa vigente in materia di 
protezione dei dati personali; 

11. di pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale dell’Azienda Consortile 
Agro Solidale. 



 

 
Il Direttore 

Dott. Gerardo Cardillo 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/1993 
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VISTO FAVOREVOLE

Gerardo Cardillo

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:



 
 

 

Attestazione di pubblicazione 
 

La presente determina viene pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Azienda consortile per 15 giorni 
consecutivi con decorrenza dal  25/06/2026 

 

Il Responsabile della pubblicazione 
Dott. Davide Gargiulo 


