
 
 

 
 

AZIENDA CONSORTILE “AGRO SOLIDALE” 
 

Comuni di Pagani, Sarno, San Marzano Sul Sarno e San Valentino Torio 
 

Via Marco Pittoni n. 1 - Comune di Pagani (SA) 
 

 

 

Determina Generale Num. 666 del 03/11/2026 

 

 

Oggetto: 

APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 
PER N. 3 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ASSISTENTE SOCIALE  AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE  CCNL FUNZIONI LOCALI  

 



 

RELAZIONE ISTRUTTORIA 
 
Richiamati gli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, nei limiti della relativa applicabilità alla fattispecie; 
 
Richiamato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026–2028 dell’Azienda, con particolare riferimento 
alla Sezione 3 «Organizzazione e capitale umano» e alla sottosezione «Piano triennale dei fabbisogni di personale», e 
relativi eventuali aggiornamenti; 
 
Considerata l’esigenza organizzativa di rafforzare il servizio sociale professionale e le attività di accesso e presa in carico 
nell’Ambito territoriale S01_3, mediante acquisizione di n. 3 unità di personale con il profilo professionale di Assistente 
Sociale; 
 
Ritenuto di avviare una procedura di mobilità volontaria esterna per titoli e colloquio, finalizzata alla copertura di n. 3 
posti a tempo pieno e indeterminato di Assistenti Sociali, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione; 
 
Esaminato lo schema di avviso pubblico allegato alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale, 
contenente requisiti di ammissione, modalità di domanda esclusivamente sul Portale inPA, criteri di valutazione, 
disciplina del colloquio, graduatoria e trasferimento; 
 
Dato atto che l’avviso prevede una valutazione per titoli e colloquio con un punteggio massimo di 100 punti, di cui 30 
per curriculum, esperienza e titoli e 70 per colloquio, superato con almeno 49/70; 
 
Ritenuto di disporre la pubblicazione dell’avviso sul Portale unico del reclutamento inPA, sull’Albo online e sul sito 
istituzionale dell’Azienda, nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso/Procedure di mobilità, 
secondo la struttura disponibile; 
 
Dato atto che il termine per le candidature dovrà essere indicato nella scheda di pubblicazione inPA e nell’avviso, nel 
rispetto della disciplina vigente, e che le istanze saranno presentate esclusivamente attraverso il Portale; 
 
Precisato che l’avvio della procedura non comporta automaticamente il perfezionamento del trasferimento, 
subordinato alle verifiche dei requisiti, alla coerenza con gli atti di programmazione del personale, alla sostenibilità 
economico-finanziaria e ai vincoli applicabili, nonché agli adempimenti previsti dalla normativa; 
 
Dato atto che il presente provvedimento, avente a oggetto l’indizione della procedura e l’approvazione dell’avviso, non 
determina di per sé un impegno di spesa, restando gli eventuali oneri relativi al trasferimento e alla successiva gestione 
del rapporto di lavoro soggetti agli atti e alle verifiche di competenza; 
 
Dato atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge n. 241/1990, è il dott. Arturo 
Lombardo, Funzionario dell’Azienda Consortile Agro Solidale; 
 
Ritenuto di provvedere in merito; 
 
Visti 
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e, in particolare, gli artt. 31 e 114, per quanto applicabili all’Azienda speciale 

consortile; 
- lo Statuto dell’Azienda Consortile Agro Solidale e i vigenti regolamenti aziendali, per quanto attiene alle 

competenze gestionali e all’organizzazione del personale; 
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in particolare l’art. 30 sul passaggio diretto di personale tra amministrazioni 

diverse, nel testo vigente, da applicarsi nei limiti di compatibilità con la natura giuridica dell’Azienda; 
- il D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, per i principi applicabili alle procedure selettive; 
- il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali e il sistema di classificazione del personale; 
- il D.Lgs. n. 33/2013, con particolare riferimento agli obblighi di pubblicazione inerenti alle procedure di 

reclutamento, nei limiti applicabili all’Azienda; 
- il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. n. 196/2003, come modificato, per la protezione dei dati personali; 
- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e, in particolare, gli artt. 4, 5, 6 e 6-bis, per quanto applicabili; 
- la Legge 8 novembre 2000, n. 328 e la Legge Regionale Campania 23 ottobre 2007, n. 11, per le disposizioni 

pertinenti ai servizi sociali; 
- il vigente Regolamento aziendale per l’organizzazione degli uffici e del personale, per quanto applicabile; 



 

- il rinnovo del contratto del Direttore stipulato il 12 agosto 2025, con decorrenza dal 1° settembre 2025; 
- la relazione istruttoria che precede; 

 
SI PROPONE DI DETERMINARE 

1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
2. di indire la procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e nei limiti della sua 

applicabilità all’Azienda, per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato di Assistenti Sociali – Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – CCNL Funzioni Locali, mediante valutazione per titoli e colloquio; 

3. di approvare l’«Avviso pubblico di mobilità volontaria» allegato (Allegato A), che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

4. di disporre la pubblicazione dell’avviso sul Portale unico del reclutamento inPA (www.inpa.gov.it), sull’Albo online e 
sul sito web istituzionale dell’Azienda Consortile Agro Solidale, nella pertinente sezione di Amministrazione 
Trasparente, con indicazione dei termini di apertura e chiusura delle candidature; 

5. di stabilire che le domande siano presentate esclusivamente mediante il Portale inPA entro il termine che sarà 
riportato nella pubblicazione; ogni comunicazione relativa alla procedura sarà effettuata secondo le modalità 
stabilite nell’avviso; 

6. di dare atto che la valutazione avverrà per titoli e colloquio, per un massimo di 100 punti (30 per curriculum, 
esperienza e titoli; 70 per colloquio, con soglia di superamento pari a 49/70), a cura di Commissione da nominare 
con successivo provvedimento del Direttore; 

7. di demandare agli uffici competenti gli adempimenti di pubblicazione, gestione delle candidature, verifica dei 
requisiti, predisposizione delle comunicazioni e supporto alla Commissione, nel rispetto della normativa sulla 
riservatezza e della disciplina aziendale; 

8. di dare atto che il perfezionamento dell’eventuale mobilità resta subordinato alla verifica degli atti programmatori 
e dei presupposti giuridici ed economico-finanziari, all’accertamento dei requisiti dei candidati e all’espletamento 
degli eventuali adempimenti di cui agli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, ove applicabili; 

9. di precisare che l’adozione del presente atto non comporta un immediato impegno di spesa; gli eventuali riflessi 
economici derivanti dall’effettiva copertura dei posti saranno gestiti con i competenti atti, previa verifica della 
copertura e dei vincoli applicabili; 

10. di dare atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge n. 241/1990, è il dott. Arturo 
Lombardo, Funzionario dell’Azienda Consortile Agro Solidale; 

11. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento secondo le modalità previste dalle disposizioni vigenti e 
dai regolamenti aziendali. 

 
Il Funzionario Istruttore 
Dott. Arturo Lombardo 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell'articolo 3, comma 2, del D.Lgs.39/1993 

 
IL DIRETTORE 

- vista la relazione del funzionario istruttore; 
- visto il contratto sottoscritto il 12/08/2025 con il quale ha rinnovato la carica di Direttore dell’Azienda Consortile a 

decorrere dal 01 settembre 2025, con i poteri di assumere atti di gestione nelle forme e con le modalità stabilite 
dal vigente Statuto; 

- visto lo Statuto e l’Atto costitutivo dell’Azienda Consortile Agro Solidale; 
 

DETERMINA 
- di trasformare la proposta di cui innanzi in determinazione del Direttore; 
- di esprimere parere favorevole ai sensi dell’articolo 147/bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/00. 

 
Il Direttore 

Dott. Gerardo Cardillo 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell'articolo 3, comma 2, del D.Lgs.39/1993 
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Ufficio Proponente (Amministrazione generale)

Data

VISTO FAVOREVOLE

Gerardo Cardillo

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:



 
 

 

Attestazione di pubblicazione 
 

La presente determina viene pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Azienda consortile per 15 giorni 
consecutivi con decorrenza dal  03/11/2026 

 

Il Responsabile della pubblicazione 


