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AZIENDA CONSORTILE “AGRO SOLIDALE”

Comuni di Pagani, Sarno, San Marzano Sul Sarno e San Valentino Torio

Via Marco Pittoni n. 1 - Comune di Pagani (SA)

Determina Generale Num. 385 del 09/07/2026

Oggetto:

PRESA D’ATTO DELLA CONVENZIONE TRA L’AZIENDA CONSORTILE AGRO SOLIDALE E L’AZIENDA SPECIALE
CONSORTILE CAVA COSTA D’AMALFI PER L’UTILIZZO TEMPORANEO DI PERSONALE MEDIANTE SCAVALCO
D’ECCEDENZA, Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 557, DELLA LEGGE N. 311/2004




RELAZIONE ISTRUTTORIA

Premesso che

I'Azienda Speciale Consortile "Cava Costa d'Amalfi", nell'ambito delle proprie esigenze organizzative, ha
rappresentato la necessita di avvalersi temporaneamente di figure professionali altamente qualificate al fine di
assicurare la continuita dell'azione amministrativa e la regolare gestione dei servizi istituzionali;

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale Consortile "Cava Costa d'Amalfi" del 30
giugno 2026 e stata approvata la richiesta di supporto professionale mediante utilizzo in regime di scavalco
d'eccedenza, per dodici ore settimanali, delle seguenti figure professionali appartenenti all'Azienda Speciale
Consortile "Agro Solidale":

e Dott. Gerardo Cardillo — Direttore;

e Dott. Arturo Lombardo — Funzionario di Elevata Qualificazione, Responsabile dei Sistemi Informativi;

e Dott. Umberto lannotti — Funzionario Contabile;

le figure professionali sopra indicate hanno manifestato la propria disponibilita allo svolgimento dell'incarico;

con verbale del Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Consortile "Agro Solidale" n. 31 del 23 giugno 2026 &
stato espresso formale nulla osta allo svolgimento degli incarichi richiesti ai sensi dell'art. 1, comma 557, della
Legge 30 dicembre 2004, n. 311;

in data 6 luglio 2026 é stata sottoscritta tra I'Azienda Consortile "Agro Solidale" e I'Azienda Speciale Consortile
"Cava Costa d'Amalfi" apposita Convenzione di scavalco d'eccedenza, finalizzata a disciplinare i rapporti giuridici,
organizzativi, economici e funzionali derivanti dall'utilizzo temporaneo del personale interessato;

Considerato che

I'art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004 consente agli enti pubblici destinatari della disposizione di avvalersi
dell'attivita lavorativa di dipendenti appartenenti ad altri enti, purché preventivamente autorizzati
dall'amministrazione di appartenenza;

la giurisprudenza contabile e gli orientamenti applicativi del Dipartimento della Funzione Pubblica hanno chiarito
che tale istituto costituisce una forma di collaborazione tra amministrazioni finalizzata all'ottimizzazione delle
risorse professionali disponibili, senza instaurazione di un nuovo rapporto di lavoro;

la disciplina dello scavalco d'eccedenza deve essere coordinata con le disposizioni del D.Lgs. n. 165/2001, del
D.Lgs. n. 66/2003 in materia di orario di lavoro, nonché con la contrattazione collettiva nazionale vigente;

la Convenzione sottoscritta disciplina dettagliatamente:

e |'oggetto dell'incarico;

e |adurata;

e |e modalita di svolgimento;

e gli aspetti economici;

e la disciplina assicurativa;

e |eresponsabilita delle Parti;

e ilrinvio alla normativa vigente;

la Convenzione stabilisce che gli incarichi saranno svolti per dodici ore settimanali, compatibilmente con le
esigenze organizzative dei due Enti e nel pieno rispetto dell'orario di lavoro previsto dalla normativa vigente;

la durata della Convenzione é fissata in tre mesi decorrenti dalla data della sottoscrizione, con possibilita di
proroga sino alla nomina del Direttore Generale dell'Azienda Speciale Consortile "Cava Costa d'Amalfi", previo
accordo tra le Parti;

il personale interessato continuera a mantenere il rapporto di lavoro con I'Azienda Consortile "Agro Solidale",
conservando integralmente il proprio stato giuridico ed economico;

I'Azienda Speciale Consortile "Cava Costa d'Amalfi" provvedera al rimborso degli oneri economici sostenuti
dall'Azienda Speciale Consortile "Agro Solidale" secondo le modalita previste dall'art. 4 della Convenzione.

Ritenuto che

la Convenzione sottoscritta tra I'Azienda Consortile "Agro Solidale" e I'Azienda Speciale Consortile "Cava Costa
d'Amalfi" risponde ai principi di collaborazione istituzionale, leale cooperazione e buon andamento dell'azione
amministrativa di cui all'art. 97 della Costituzione;

il ricorso all'istituto dello scavalco d'eccedenza costituisce uno strumento previsto dall'ordinamento per
consentire alle amministrazioni pubbliche di fronteggiare esigenze temporanee mediante |'utilizzo di
professionalita gia in servizio presso altri enti, senza determinare nuove assunzioni;

la Convenzione disciplina in modo puntuale gli aspetti organizzativi, economici, assicurativi e funzionali relativi
all'utilizzo temporaneo delle figure professionali interessate;



lo svolgimento dell'incarico avverra nel pieno rispetto dell'orario massimo di lavoro previsto dal D.Lgs. n. 66/2003,
delle disposizioni contrattuali vigenti e delle esigenze organizzative dell'Azienda Consortile "Agro Solidale";
sussistono i presupposti per procedere alla presa d'atto della Convenzione sottoscritta in data 06 luglio 2026.

Dato atto che

Visti

Per |
1.

1.

2.

3.

il presente provvedimento costituisce esclusivamente presa d'atto della Convenzione gia sottoscritta tra le Parti e
non comporta modifica del rapporto di lavoro dei dipendenti interessati;

ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 non sussistono situazioni di
conflitto di interessi, anche potenziale, in capo al Responsabile del procedimento ed al Direttore;

il trattamento dei dati personali sara effettuato nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. n.
196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018;

il presente provvedimento sara pubblicato nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013 e del vigente PIAO
dell'Ente;

il presente provvedimento non comporta maggiori o nuovi oneri permanenti a carico del bilancio aziendale, in
quanto gli oneri derivanti dall'utilizzo del personale saranno rimborsati dall'Azienda Speciale Consortile "Cava
Costa d'Amalfi" secondo quanto previsto dalla Convenzione;

resta fermo che il trattamento economico continuera ad essere corrisposto dall'Azienda Consortile "Agro
Solidale", con successivo rimborso da parte dell'Ente utilizzatore.

la Costituzione della Repubblica Italiana, ed in particolare gli artt. 97 e 98;
la Legge 7 agosto 1990, n. 241;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

il D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66;

la Legge 30 dicembre 2004, n. 311, art. 1, comma 557;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190;

il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81;
il Regolamento (UE) 2016/679;

il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018;
il CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16 novembre 2022;

il CCNL Area Funzioni Locali vigente, per quanto applicabile al Direttore;
lo Statuto dell'Azienda Consortile "Agro Solidale";

il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

il PIAO vigente;

il Piano Programma ed il Bilancio di previsione vigente;

il verbale del Consiglio di Amministrazione n. 31 del 23/06/2026;

la Convenzione di scavalco d'eccedenza sottoscritta in data 06/07/2026;
il contratto di rinnovo del Direttore stipulato il 12 agosto 2025 con decorrenza dal 01 settembre 2025;

S| PROPONE DI DETERMINARE
e motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate,
di prendere atto della Convenzione di scavalco d'eccedenza sottoscritta in data 06 luglio 2026 tra I'Azienda
Consortile "Agro Solidale" e I'Azienda Speciale Consortile "Cava Costa d'Amalfi";
di prendere atto che la Convenzione disciplina 'utilizzo temporaneo, ai sensi dell'art. 1, comma 557, della Legge n.
311/2004, delle seguenti figure professionali:
e Dott. Gerardo Cardillo — Direttore;
e Dott. Arturo Lombardo — Funzionario di Elevata Qualificazione — Responsabile dei Sistemi Informativi;
e Dott. Umberto lannotti — Funzionario Contabile.
di prendere atto che gli incarichi saranno svolti per n. 12 ore settimanali ciascuno, secondo modalita concordate
tra gli Enti e compatibilmente con le esigenze organizzative degli stessi.
di prendere atto che la Convenzione ha durata di tre mesi decorrenti dalla data della sottoscrizione, con
possibilita di proroga sino alla nomina del Direttore Generale dell'Azienda Speciale Consortile "Cava Costa
d'Amalfi".



di dare atto che il personale interessato continuera a mantenere il rapporto di lavoro con I'Azienda Consortile
"Agro Solidale", conservando integralmente il trattamento giuridico, economico, previdenziale ed assicurativo
previsto dalla normativa vigente.

di dare atto che I'Azienda Speciale Consortile "Cava Costa d'Amalfi" provvedera al rimborso degli oneri economici
sostenuti dall'Azienda Consortile "Agro Solidale" secondo le modalita stabilite dall'art. 4 della Convenzione.

di dare atto che lo svolgimento degli incarichi dovra avvenire nel pieno rispetto della normativa vigente in materia
di orario di lavoro, riposi obbligatori e tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

di dare atto che il presente provvedimento non determina nuovi o maggiori oneri permanenti a carico del bilancio
dell'Azienda Speciale Consortile "Agro Solidale", fatti salvi gli ordinari adempimenti stipendiali oggetto di
successivo rimborso.

di pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio on-line dell'Ente e nella sezione "Amministrazione
Trasparente" del sito istituzionale, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

Il Funzionario Istruttore

dott. Arturo Lombardo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993

IL DIRETTORE
vista la relazione istruttoria e la proposta di determinazione che precede;
visto il contratto sottoscritto il 12/08/2025 con il quale ha rinnovato la carica di Direttore dell’Azienda Consortile a
decorrere dal 01 settembre 2025, con i poteri di assumere atti di gestione nelle forme e con le modalita stabilite
dal vigente Statuto;
visto lo Statuto e I'Atto Costitutivo dell’Azienda Consortile “Agro solidale”;

DETERMINA
di trasformare la proposta di cui innanzi in determinazione del Direttore;
di esprimere parere favorevole ai sensi dell’articolo 147/bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/00;

Il Direttore

Dott. Gerardo Cardillo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'articolo 3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993



Visti

AZIENDA CONSORTILE AGRO SOLIDALE

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2026 / 385
Settore Proponente: UFFICIO DI PIANO

Ufficio Proponente: Amministrazione generale

Oggetto: PRESA D’ATTO DELLA CONVENZIONE TRA L’AZIENDA CONSORTILE AGRO SOLIDALE E
L’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE CAVA COSTA D’AMALFI PER L’UTILIZZO TEMPORANEO DI
PERSONALE MEDIANTE SCAVALCO D’ECCEDENZA, Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 557,
DELLA LEGGE N. 311/2004

Nr. adozione settore: 385 Nr. adozione generale: 385
Data adozione: 09/07/2026

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Amministrazione generale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 09/07/2026 Il Responsabile di Settore

Gerardo Cardillo




Attestazione di pubblicazione

La presente determina viene pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Azienda consortile per 15 giorni
consecutivi con decorrenza dal 09/07/2026

Il Responsabile della pubblicazione
Dott. Davide Gargiulo



