
 
 

 
 

AZIENDA CONSORTILE “AGRO SOLIDALE” 
 

Comuni di Pagani, Sarno, San Marzano Sul Sarno e San Valentino Torio 
 

Via Marco Pittoni n. 1 - Comune di Pagani (SA) 
 

 

 

Determina Generale Num. 299 del 08/06/2026 

 

 

Oggetto: 

CONCESSIONE RIPOSI GIORNALIERI PER ALLATTAMENTO ALLA DIPENDENTE MATRICOLA N. 46 EX ART. 39 D. 
LGS. 151/2001  

 



 

RELAZIONE ISTRUTTORIA 
 

VISTA la determinazione n. 287 del 28/05/2026 con la quale si è proceduto allo scorrimento graduatoria 
concorso pubblico per Assistenti Sociali approvata con determinazione generale n. 773 del 29/12/2023 e all’ 
assunzione di un Funzionario Assistente Sociale; 
-il contratto di individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato di assunzione della dipendente matricola n. 
46 (prot. n. 9435 del 29/05/2026); 
CONSTATATO che la nascita del figlio è avvenuta il giorno 21.02.2026, come da certificazione agli atti prot. n. 
9834 del 05.06.2026; 
VISTA la nota assunta agli atti in data 05.06.2026 al prot. n. 9834, con cui la dipendente chiede di poter 
usufruire dei riposi giornalieri per allattamento durante il primo anno di vita del bambino ai sensi dell’art. 39 
del D.Lgs. n. 151/2001; 
PRESO ATTO della dichiarazione della dipendente che, sotto la propria responsabilità, attesta che l’altro 
genitore non usufruisce e non usufruirà nel prossimo futuro di analogo istituto presso il proprio datore di 
lavoro; 
ATTESO che: 
- L’art. 39, comma 1, del D.Lgs. n. 151/2001, in materia di permessi giornalieri della madre, prevede 

che “il datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madri, durante il primo anno di vita del bambino, 
due periodi di riposo, anche cumulabili durante la giornata. Il riposo è uno solo quando l’orario di lavoro è 
inferiore a sei ore”. 

- L’art. 39, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001 prevede che “i periodi di riposo di cui al comma 1 hanno 
la durata di un’ora ciascuno e sono considerati ore lavorative agli effetti della durata e della retribuzione 
del lavoro. Essi comportano il diritto della donna ad uscire dall’azienda”. 

CONSIDERATO che alla dipendente spetta il riposo di due ore al giorno, da fruire entro il primo anno di vita del 
bambino; 
VISTA la Legge n.1204 del 30/12/1971 sulla tutela delle lavoratrici madri, come modificata e integrata dalle 
leggi n.903/1977, n.53/2000 e dal D.Lgs.n.151/01; 
VISTO l’art. 45 del C.C.N.L. del comparto funzioni locali 2019-2021 stipulato il 16.11.2022; 

VISTI 
- Il D. Lgs.n.151/2001 con particolare riferimento all’art.39; 
- Il D. Lgs.n.165/2001; 
- Il D. Lgs.n.267/2000; 
- Il C.C.N.L. 2019-2021; 
- la legge n. 190/2012 e il D.P.R. 62/2013, in quanto non sussistono situazioni di conflitto d’interesse 

personali diretti ed indiretti; 
- il D.Lgs.n.33/2013; 
- il vigente piano anticorruzione; 
- il rinnovo del contratto del Direttore stipulato il 12 agosto 2025 con decorrenza dal 01 settembre 

2025; 
- la relazione istruttoria che precede; 
 
Per i motivi espressi in premessa che qui s’intendono ripetuti e trascritti 

SI PROPONE DI DETERMINARE 
1. di concedere alla dipendente matricola n. 46 due ore di allattamento giornaliere da usufruire durante il 

primo anno di vita del bambino, così come previsto dall’art. 39 del D.Lgs. n. 151/2001 a far data dal 
08.06.2026 e fino al 21.02.2027; 

2. dare atto che la dipendente s’impegna a comunicare tempestivamente agli Uffici preposti all’Azienda 
Consortile Agro Solidale ogni variazione della situazione di fatto e di diritto da cui consegua la perdita 
della legittimazione e delle agevolazioni; 

3. di trasmettere copia del presente atto alla dipendente interessata per l’opportuna conoscenza; 
4. Di dare atto che saranno assolti gli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013, nell’apposita 

sezione di “Amministrazione trasparente”, rispettando altresì la normativa in materia di privacy; 
5. Di pubblicare la presente determinazione sul sito dell’Azienda Consortile www.agrosolidale.it. 

Il Funzionario Istruttore 
Dott. Umberto Iannotti  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del D.L. 39/93 

 



 

IL DIRETTORE 
- Vista la relazione istruttoria e la proposta di determinazione che precede; 
- Visto il contratto sottoscritto il 12/08/2025 con il quale ha rinnovato la carica di Direttore dell’Azienda 

Consortile a decorrere dal 01 settembre 2025, con i poteri di assumere atti di gestione nelle forme e con le 
modalità stabilite dal vigente Statuto; 

- Visto lo Statuto e l’Atto Costitutivo dell’Azienda Consortile Agro-Solidale;  
- Vista la relazione istruttoria e la proposta di determinazione che precede; 

 
DETERMINA 

- di trasformare la proposta di cui innanzi in Determinazione del Direttore; 
- di esprimere parere favorevole ai sensi dell’art.147/bis, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000.   

 
 

     Il Direttore Generale 
         Dott. Gerardo Cardillo 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del D.L. 39/93 
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VISTO FAVOREVOLE

Gerardo Cardillo

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:



 
 

 

Attestazione di pubblicazione 
 

La presente determina viene pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Azienda consortile per 15 giorni 
consecutivi con decorrenza dal  08/06/2026 

 

Il Responsabile della pubblicazione 
Dott. Davide Gargiulo 


